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Vorwort NNNGING

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Patientinnen und Patienten,

gemif § 137 sind die Krankenhé&user verpflichtet, im Abstand von zwei Jahren
einen strukturierten Qualititsbericht zu verdffentlichen. Dieser Bericht ist ein
medizinischer Jahresbericht, mit dem wir IThnen einen Uberblick tiber die medi-
zinischen Leistungen und Schwerpunkte unseres Hauses geben.

Unsere Aufgabe sehen wir in der kontinuierlichen Verbesserung der Behand-
lung, Betreuung und Beratung im Interesse unserer Patientinnen und Patienten.
Zu unseren Zielen gehort die stdndige Qualititsverbesserung im personellen
und medizinisch- technischen Bereich genauso wie die weitere Steigerung des
Unterbringungsstandards. Unseren Patienten méchten wir den Aufenthalt in
unserem Haus durch ein freundliches Klima und ein angenehmes Ambiente
so gut wie moglich gestalten, um auch auf diesem Wege die Genesung zu
unterstiitzen. Die medizinische Behandlung und Pflege basiert dabei auf wis-
senschaftlich anerkannten Grundlagen und orientiert sich an den modernsten
Standards.

An dieser Stelle mochten wir uns bei allen mit uns kooperierenden Einrich-
tungen und Kliniken, unseren Freunden und Forderern sowie iiberweisenden
Arztinnen und Arzten fiir die gute Zusammenarbeit bedanken.

Ein besonderer Dank gilt auch unseren Patientinnen und Patienten fiir das ent-
gegengebrachte Vertrauen und unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
stets das Wohl und die Gesundung unserer Patienten im Auge haben.

Auf den folgenden Seiten mochten wir Thnen die Leistungen und Angebote
unseres Hauses nédher vorstellen. Sollten Sie zusétzliche Informationen benéoti-
gen, stehen Thnen die Mitarbeiter des Fachklinikums Bernburg gerne zur Verfii-
gung. Weitere Information erhalten Sie auch im Internet unter www.salus-lsa.
de.

Die Krankenhausleitung, vertreten durch den Kaufménnischen Direktor Walter
Jaskulski, ist verantwortlich fiir die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Anga-
ben im Qualititsbericht.

A%

Walter Jaskulski
Kaufmaénnischer Direktor
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uktur- und Leistungsdaten des Krankenhauses

Allgemeine Kontaktdaten des Krankenhauses

Name: SALUS gGmbH, Fachklinikum Bernburg
Straf3e: Olga-Benario-Strafie 16-18

PLZ / Ort: 06406 Bernburg

Telefon: 03471/ 343

Telefax: 3471 /34 42 00

E-Mail: us—lsa.dé

Internet: www.salus-Isa.d

A-2

Institutionskennzeichen des Krankenhauses

Institutionskennzeichen: 261510010

A-3

Standort(nummer)

Standortnummer: 00

00: Dies ist der einzige Standort zu diesem Institutionskennzeichen.

A-4

Name und Art des Krankenhaustragers

Tréger: SALUS gGmbH

Art

A-5

Internetadresse: www.salus—lsa.dg

Akademisches Lehrkrankenhaus

Lehrkrankenhaus: nein

A-6

Organisationsstruktur des Krankenhauses

Allgemeine Verwaltung

Organigramm des Fachklinikum Bernburg

Herausgeber:
SALUS gGmbH
Fachklinikum Bernburg

Personalwesen
der SALUS gGmbH
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A-7 Regionale Versorgungsverpflichtung fiir die Psychiatrie
Verpflichtung besteht: ja
A-8 Fachabteilungsiibergreifende Versorgungsschwerpunkte des Krankenhauses

Trifft nicht zu bzw. entfallt.

A-9 Fachabteilungsiibergreifende medizinisch-pflegerische Leistungsangebote des
Krankenhauses
Nr. Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot

MP03  Angehdrigenbetreuung / -beratung / -seminare

MPO06 Basale Stimulation

MP07  Beratung / Betreuung durch Sozialarbeiter und Sozialarbeiterinnen

MP(09 Besondere Formen / Konzepte der Betreuung von Sterbenden

Abschiedsraum

MP10 Bewegungsbad / Wassergymnastik

Krankengymnastische Behandlung im Bewegungsbad als Einzel- und Gruppentherapie

MP11 Bewegungstherapie

MP12  Bobath-Therapie (fiir Erwachsene und / oder Kinder)

MP14 Diét- und Erndhrungsberatung

MP16  Ergotherapie / Arbeitstherapie

MP58  Ethikberatung / Ethische Fallbesprechung

Im Fachklinikum existiert ein Ethikkomitee, dass sich aus drztlichen, psychologischen und

pflegerischen Mitarbeitern sowie aus Sozialarbeitern und einem Pfarrer zusammensetzt.

MP18  Fufireflexzonenmassage

MP59  Gedéchtnistraining / Hirnleistungstraining / Kognitives Training / Konzentrationstraining

MP25 Massage

Manuelle mechanische Anwendung der Massagegrundgriffe zur Behandlung einzelner oder

mehrerer Korperteile, Therapie nach Marnitz und Reflexzonenmassagen.

MP27  Musiktherapie

MP31 Physikalische Therapie / Bidertherapie

Traktionsbehandlung - Schlingentischtherapie, Elektrotherapie, Unterwassermassage, Stangerbad,
Ultraschalltherapie (Phonophorese), Kurzwellentherapie, Laserakupunktur, IFR- und UV-
Lichttherapie

MP32  Physiotherapie / Krankengymnastik als Einzel- und / oder Gruppentherapie

Befundgerecht ausgewéhlte Ubungsformen zur Funktionsverbesserung

MP33 Praventive Leistungsangebote / Praventionskurse

Riickenschule, Nordic Walking, Aquatraining




I Struktur- und Leistungsdaten des Krankenhauses

Nr.

Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot

MP35

Riickenschule / Haltungsschulung / Wirbelsdulengymnastik

Ubungen zur Gesundheitspflege, Erlernen von wirbelsaulenfreundlichen Bewegungsablaufen

MP63

Sozialdienst

MP64

Spezielle Angebote fiir die Offentlichkeit

Vortrage, Informationsveranstaltungen, Tage des offenen Tiir

MP39

Spezielle Angebote zur Anleitung und Beratung von Patienten und Patientinnen sowie Angehorigen

Psychoedukation

MP40

Spezielle Entspannungstherapie

Konzentrative Entspannung, Progressive Muskelrelaxion

MP49

Wirbelsaulengymnastik

Gezielte Ubungen zur Verbesserung der Beweglichkeit der Wirbelsaule und zum Muskelaufbau zur

Stabilisierung

MP52

Zusammenarbeit mit / Kontakt zu Selbsthilfegruppen

A-10
Nr.

SA20

Allgemeine nicht-medizinische Serviceangebote des Krankenhauses

Serviceangebot

Verpflegung: Frei wéhlbare Essenszusammenstellung (Komponentenwahl)

Zwei Hauptgerichte zur Auswabhl, zuséatzlich werden vegetarische, kalorienreduzierte, Didt-, Schon-
und Kinderkost angeboten. Eine Sonderkost entsprechend einem vorhandenen religiosen oder

kulturellen Aspekt wird in Absprache mit der Kiiche gewéahrleistet.

SA21

Verpflegung: Kostenlose Getrankebereitstellung

z. B. Mineralwasser, Tee

SA47

Verpflegung: Nachmittagstee / -kaffee

SA22

Ausstattung /Besondere Serviceangebote des Krankenhauses: Bibliothek

SA23

Ausstattung /Besondere Serviceangebote des Krankenhauses: Cafeteria

SA24

Ausstattung /Besondere Serviceangebote des Krankenhauses: Faxempfang fiir Patienten und

Patientinnen

SA28

Ausstattung /Besondere Serviceangebote des Krankenhauses: Kiosk / Einkaufsmdéglichkeiten

In der Cafeteria besteht die Moglichkeit Korperpflegeartikel kauflich zu erwerben.

SA29

Ausstattung /Besondere Serviceangebote des Krankenhauses: Kirchlich-religiose Einrichtungen

Kapelle

SA30

Ausstattung /Besondere Serviceangebote des Krankenhauses: Klinikeigene Parkpléatze fiir Besucher

und Besucherinnen sowie Patienten und Patientinnen

SA31

Ausstattung /Besondere Serviceangebote des Krankenhauses: Kulturelle Angebote

SA33

Ausstattung / Besondere Serviceangebote des Krankenhauses: Parkanlage
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Nr. Serviceangebot

SA34  Ausstattung /Besondere Serviceangebote des Krankenhauses: Rauchfreies Krankenhaus

SA36  Ausstattung /Besondere Serviceangebote des Krankenhauses: Schwimmbad / Bewegungsbad

SA49  Ausstattung /Besondere Serviceangebote des Krankenhauses: Fortbildungsangebote /

Informationsveranstaltungen

SA51  Ausstattung /Besondere Serviceangebote des Krankenhauses: Orientierungshilfen

SA54  Ausstattung /Besondere Serviceangebote des Krankenhauses: Tageszeitungsangebot

SA41  Personliche Betreuung: Dolmetscherdienste

SA42  Personliche Betreuung: Seelsorge

SA55  Personliche Betreuung: Beschwerdemanagement

SA57  Personliche Betreuung: Sozialdienst

A-11 Forschung und Lehre des Krankenhauses
A-11.1 Forschungsschwerpunkte

Trifft nicht zu bzw. entfallt.

A-11.2 Akademische Lehre

Nr. Akademische Lehre und weitere ausgewahlte wissenschaftliche Tatigkeiten

FLO4  Projektbezogene Zusammenarbeit mit Hochschulen und Universitdten

A-11.3 Ausbildung in anderen Heilberufen

Nr. Ausbildung in anderen Heilberufen

HB01  Gesundheits- und Krankenpfleger und Gesundheits- und Krankenpflegerin

HB02  Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger und Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin

HB03  Physiotherapeut und Physiotherapeutin

HB04 Medizinisch-technischer Assistent und Medizinisch-technische Assistentin (MTA)

HB05 Medizinisch-technischer-Radiologieassistent und Medizinisch-technische-Radiologieassistentin
(MTRA)

HB06  Ergotherapeut und Ergotherapeutin
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A-12 Anzahl der Betten im gesamten Krankenhaus

Bettenzahl:

A-13 Fallzahlen des Krankenhauses

Gesamtzahl der im Berichtsjahr behandelten Fille

Stationire Fille:

Ambulante Fille:

- Quartalszdhlweise:

A-14 Personal des Krankenhauses
A-14.1 Arzte

Arzte und Arztinnen

Arztinnen/ Arzte insgesamt (aufler Belegarzte)

Anzahl

35 Vollkrafte

- davon Facharztinnen/ -arzte

21 Vollkrafte

Belegarztinnen/ -arzte (nach § 121 SGB V) 0 Vollkrifte
A-14.2 Pflegepersonal
Pflegekrafte Ausbildungsdauer Anzahl
Gesundheits- und Krankenpfleger/ -innen 3 Jahre 180 Vollkrifte
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/ -innen 3 Jahre 0 Vollkréfte
Altenpfleger/ -innen 3 Jahre 0 Vollkréfte
Pflegeassistenten/ -assistentinnen 2 Jahre 0 Vollkrafte
Krankenpflegehelfer/ -innen 1 Jahr 6 Vollkréfte
Pflegehelfer/ -innen ab 200 Std. Basiskurs 19 Vollkrafte
Hebammen/ Entbindungspfleger 3 Jahre 0 Vollkréfte
Operationstechnische Assistenz 3 Jahre 0 Vollkréfte
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B-1 Allgemeine Psychiatrie

B-1.1 Name der Organisationseinheit / Fachabteilung
Name: Allgemeine Psychiatrie

Schliissel: Allgemeine Psychiatrie (2900)

Art: Hauptabteilung

Chefarztin Dr. Ulrike Feyler

Itd. Arzt Dr. Ralf Groger (P3)

Itd. Arztin Kerstin Ziegner (P1, P2, neurol. Diagnostik)
Itd. Arztin DM Katharina Wildgrube (P4)

Strafse: Olga-Benario-StrafSe 16-18

PLZ / Ort: 06406 Bernburg

Telefon: 03471 /3443 67

Telefax: 03471 /34 44 Q1

E-Mail: -Isa.d.

Internet: www.salus-lsa.d

B-1.2 Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit / Fachabteilung

In der Allgemeinen Psychiatrie und Psychotherpie werden alle im Erwachsenenalter auftretenden psychischen
Storungen, besonders bei schizophrenen, depressiven und manisch erkrankten Patienten behandelt und
Kriseninterventionen bei Konfliktsituationen sowie Anpassungsstorungen realisiert. Mit den Betroffenen erfolgt
eine Erstellung von Behandlungsplanen, die Bestandteil einer notwendigen psychiatrisch-psychologische
Diagnostik sind. Unter Beachtung der ,Praxisrichtlinien fiir Psychiatrie und Psychotherapie” der Deutschen
Gesellschaft fiir Psychiatrie, Psychotherapie und Nervenheilkunde (DGPPN) beziehen wir
psychopharmakologische, biologische sowie psycho- und soziotherapeutische Behandlungsverfahren und
Behandlungsansétzen ein, u. a. sind das Leistungen der Physiotherapie, Ergotherapie und die des Sozialdienstes.
Zur Fachabteilung gehdren:

Station P1, Telefon: 03471/ 34 43 40

Station P2, Telefon: 03471/ 34 44 79

Station P3, Telefon: 03471/ 34 44 66

Station P4, Telefon: 03471/ 34 43 50

Nr. Versorgungsschwerpunkte im Bereich Psychiatrie, Psychosomatik

VP01  Diagnostik und Therapie von psychischen und Verhaltensstérungen durch psychotrope Substanzen

VP02  Diagnostik und Therapie von Schizophrenie, schizotypen und wahnhaften Stérungen

VP03  Diagnostik und Therapie von affektiven Storungen

VP04  Diagnostik und Therapie von neurotischen, Belastungs- und somatoformen Stérungen

VP05  Diagnostik und Therapie von Verhaltensauffilligkeiten mit korperlichen Storungen und Faktoren

VP06  Diagnostik und Therapie von Personlichkeits- und Verhaltensstérungen

VP07  Diagnostik und Therapie von Intelligenzstérungen



mailto:u.feyler@salus-lsa.de
http://www.salus-lsa.de

Struktur- und Leistungsdaten der Fachabteilungen N

Nr. Versorgungsschwerpunkte im Bereich Psychiatrie, Psychosomatik
VP08  Diagnostik und Therapie von Entwicklungsstérungen
Teilweise im P4-Bereich
VP12  Spezialsprechstunde
B-1.3 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der Organisationseinheit / Fachabteilung

Das medizinische Leistungsangebot krankenhaustiibergreifend wird unter A-9 dargestellt. Abteilungsspezifische

Angebote fiir die Allgemeine Psychiatrie sind:

Nr. Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot
MP02  Akupunktur
MP53  Aromapflege / -therapie
MP56  Belastungstraining / -therapie / Arbeitserprobung
MP08 Berufsberatung / Rehabilitationsberatung
MP15 Entlassungsmanagement / Briickenpflege / Uberleitungspflege
MP20 Hippotherapie / Therapeutisches Reiten / Reittherapie
MP23  Kreativtherapie / Kunsttherapie / Theatertherapie / Bibliotherapie
MP24 Manuelle Lymphdrainage
MP28 Naturheilverfahren / Homoopathie / Phytotherapie
MP29  Osteopathie / Chiropraktik / Manuelle Therapie
MP34  Psychologisches / psychotherapeutisches Leistungsangebot / Psychosozialdienst
MP37  Schmerztherapie / -management
MP42  Spezielles pflegerisches Leistungsangebot
MP43  Stillberatung
im Rahmen von "Mutter/Kind"- Aufnahmen
MP47  Versorgung mit Hilfsmitteln / Orthopadietechnik
MP48 Warme- und Kélteanwendungen
MP0O0 Psychoedukation
MP00 Interpersonelle Psychotherapie
MP00 Tiergestiitze Therapie
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B-1.4

Nicht-medizinische Serviceangebote der Organisationseinheit / Fachabteilung

Das nicht-medizinische Serviceangebot krankenhausiibergreifend wird unter A-10 abgebildet. Dariiberhinaus

wird in der Allgemeinen Psychiatrie folgender Service angeboten:

Nr. Serviceangebot
SA01  Réumlichkeiten: Aufenthaltsraume
SA02  Réaumlichkeiten: Ein-Bett-Zimmer
SA03  Raumlichkeiten: Ein-Bett-Zimmer mit eigener Nasszelle
SA04 Réaumlichkeiten: Fernsehraum
SA05  Réaumlichkeiten: Mutter-Kind-Zimmer / Familienzimmer
SA06  Raumlichkeiten: Rollstuhlgerechte Nasszellen
SAQ07  Réaumlichkeiten: Rooming-in
SA08  Réaumlichkeiten: Teekiiche fiir Patienten und Patientinnen
SA10  Réaumlichkeiten: Zwei-Bett-Zimmer
SA11  Raumlichkeiten: Zwei-Bett-Zimmer mit eigener Nasszelle
SA12  Ausstattung der Patientenzimmer: Balkon / Terrasse
SA14  Ausstattungder Patientenzimmer: Fernsehgerdt am Bett / im Zimmer
SA17  Ausstattungder Patientenzimmer: Rundfunkempfang am Bett
SA18  Ausstattung der Patientenzimmer: Telefon
SA44  Verpflegung: Diat-/Erndhrungsangebot
SA25  Ausstattung /Besondere Serviceangebote des Krankenhauses: Fitnessraum
SA38  Ausstattung /Besondere Serviceangebote des Krankenhauses: Wascheservice
B-1.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung
Vollstationire Fallzahl: 867
Anzahl Betten: 50
B-1.6 Diagnosen nach ICD
B-1.6.1 Hauptdiagnosen nach ICD
Rang ICD Bezeichnung Fallzahl
1 F43 Reaktionen auf schwere belastende Ereignisse bzw. besondere Verdanderungen im 262
Leben
2 F20 Schizophrenie 134
3 F10 Psychische bzw. Verhaltensstorung durch Alkohol 127
4 F41 Sonstige Angststorung 66
8 F33 Wiederholt auftretende Phasen der Niedergeschlagenheit 47
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Rang ICD Bezeichnung Fallzahl
6 F32 Phase der Niedergeschlagenheit - Depressive Episode 37
7 F25 Psychische Storung, die mit Realitdtsverslust, Wahn, Depression bzw. krankhafter 32

Hochstimmung einhergeht - Schizoaffektive Storung

8 Fo6 Sonstige psychische Stérung aufgrund einer Schadigung des Gehirns oder einer 30
korperlichen Krankheit

9 F23 Akute, kurze und voriibergehende psychische Stérung mit Realitatsverlust 23

10 F60 Schwere, beeintrachtigende Storung der Personlichkeit und des Verhaltens, z.B. 19

paranoide, zwanghafte oder angstliche Personlichkeitsstorung

B-1.6.2 Weitere Kompetenzdiagnosen

Trifft nicht zu bzw. entfallt.

B-1.7 Prozeduren nach OPS
B-1.7.14 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS
Rang OPS Bezeichnung Anzahl

1 9-401  Behandlungsverfahren zur Erhaltung und Férderung alltagspraktischer und 1.537

sozialer Fertigkeiten - Psychosoziale Intervention

2 1-266  Messung elektrischer Herzstrome ohne einen {iber die Schlagader ins Herz 1.275

gelegten Schlauch (Katheter)

3 1-207  Messung der Gehirnstrome - EEG 920
4 8-550  Fachiibergreifende Mafinahmen zur friithzeitigen Nachbehandlung und 301
Wiedereingliederung (Friithrehabilitation) erkrankter dlterer Menschen
8 3-014  Eindimensionaler Doppler-Ultraschall der Halsgeféfe 219
6 8-561  Funktionsorientierte korperliche Ubungen und Anwendungen 210
7 3-200 Computertomographie (CT) des Schadels ohne Kontrastmittel 182
8 1-771  Einheitliche Basisuntersuchung von alten Menschen 161
9 3-008  Ultraschall des Oberbauches 151
10 9-402  Psychotherapeutisches Verfahren, in dessen Zentrum die Wechselwirkung von 141

Korper und Psyche steht - Psychosomatische Therapie

B-1.7.2 Weitere Kompetenzprozeduren

Trifft nicht zu bzw. entfallt.
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B-1.8 Ambulante Behandlungsmaoglichkeiten

PIA

Art der Ambulanz: Psychiatrische Institutsambulanz nach § 118 SGB V

Erlduterung:

Im Rahmen der Institutsambulanz bieten wir ein komplexes Behandlungsangebot im multiprofessionellen Team
an, welches das gesamte Spektrum psychiatrischer, psychologischer, psychotherapeutischer Diagnostik und
Therapie entsprechend dem allgemeinen anerkannten Stand der medizinischen Erkenntnisse umfasst. Die
Psychiatrische Institutsambulanz arbeitet als eigene Fachabteilung abteilungsiibergreifend. Es werden
Sprechstunden im allgemeinpsychiatrischen, gerontopsychiatrischen sowie im suchtspezifischen Bereich
angeboten. Eine enge Venetzungund Zusammenarbeit besteht mit dem Medizinischen Versorgungszentrum der
SALUS Praxis GmbH am Standort Bernburg.

B-1.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

Trifft nicht zu bzw. entfallt.

B-1.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

O  Arzt mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden
0 stationdre BG-Zulassung
B nicht vorhanden

B-1.11 Apparative Ausstattung
Nr. Vorhandene Gerate 24h*

AA08 Computertomograph (CT)

Extern in Kooperation mit der Klinikum Bernburg gGmbH

AA10 Elektroenzephalographiegerit (EEG) -
Zentrale Funktionsabteilung
AA1l1 Elektromyographie (EMG) / Gerat zur Bestimmung der Nervenleitgeschwindigkeit *
Zentrale Funktionsabteilung
AA43  Elektrophysiologischer Messplatz mit EMG, NLG, VEP, SEP, AEP *
Zentrale Funktionsabteilung
AA22  Magnetresonanztomograph (MRT) -
Extern in Kooperation mit der Klinikum Bernburg gGmbH
AA27 Rontgengerit / Durchleuchtungsgerat -
Zentrale Funktionsabteilung
O

AA29  Sonographiegerat / Dopplersonographiegerat / Duplexsonographiegerat

Zentrale Funktionsabteilung




Struktur- und Leistungsdaten der Fachabteilungen N

Nr. Vorhandene Gerate 24h*
AAQ0 Elektrogardiographiegerit (EKG) B
Zentrale Funktionsabteilung
AA00 Elektroneurographiegeriat (ENG) H
Zentrale Funktionsabteilung
B Notfallverfiigbarkeit 24 Stunden am Tag sichergestellt
[0  Notfallverfiigbarkeit nicht 24 Stunden am Tag sichergestellt
*  24h-Notfallverfiigbarkeit muss bei diesem Gerit nicht angegeben werden.
B-1.12 Personelle Ausstattung
B-1.12.1 Arzte
Arzte Anzahl
Arztinnen/ Arzte insgesamt (aufier Belegirzte) 9 VK
Davon Facharztinnen/ -drzte 6 VK
Belegarztinnen/ -arzte (nach § 121 SGB V) 0 Pers.
VK = Vollkréfte / Pers. = Personen
Arztliche Fachexpertise der Abteilung - Facharztbezeichnungen
Facharztbezeichnungen
Allgemeinmedizin
Psychiatrie und Psychotherapie
Nervenheilkunde
Psychiatrie
B-1.12.2 Pflegepersonal
Pflegekrafte Ausbildungsdauer Anzahl
Gesundheits- und Krankenpfleger/ -innen 3 Jahre 36 Vollkréfte
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/ -innen 3 Jahre 0 Vollkréfte
Altenpfleger/ -innen 3 Jahre 0 Vollkréfte
Pflegeassistenten/ -assistentinnen 2 Jahre 0 Vollkréfte
Krankenpflegehelfer/ -innen 1 Jahr 3 Vollkréfte
Pflegehelfer/ -innen ab 200 Std. Basiskurs 4 Vollkrafte
Hebammen/ Entbindungspfleger 3 Jahre 0 Vollkréfte

Operationstechnische Assistenz 3 Jahre 0 Vollkréfte
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Pflegerische Fachexpertisen - anerkannte Fachweiterbildungen

Nr.

PQO3

Anerkannte Fachweiterbildungen/ zusatzliche akademische Abschliisse

Hygienefachkraft

PQO5

Leitung von Stationen oder Funktionseinheiten

PQ10

Psychiatrische Pflege

PQO0

Fachschwester/ -pfleger fiir Psychiatrie und Neurologie

Pflegerische Fachexpertisen - Zusatzqualifikationen

Nr.

ZP06

Zusatzqualifikationen

Erndhrungsmanagement

allgemeine Weiterbildung

ZP12

Praxisanleitung

ZP00

Ohr-Akupunktur

ZP00

Aromatherapie

ZP00

PMR-Entspannungstechnik

ZP00

DCM-Mapper

B-1.12.3
Nr.

SP05

Spezielles therapeutisches Personal

Spezielles therapeutisches Personal

Ergotherapeut und Ergotherapeutin / Arbeits- und Beschéftigungstherapeut und Arbeits- und

Beschiftigungstherapeutin

SP10

Hippotherapeut und Hippotherapeutin / Reittherapeut und Reittherapeutin

Nutzung externer Angebote

SP13

Kunsttherapeut und Kunsttherapeutin / Maltherapeut und Maltherapeutin / Gestaltungstherapeut
und Gestaltungstherapeutin / Bibliotherapeut und Bibliotherapeutin

SP14

Logopade und Logopéadin / Sprachheilpddagoge und Sprachheilpadagogin / Klinischer Linguist und
Klinische Linguistin / Sprechwissenschaftler und Sprechwissenschaftlerin / Phonetiker und

Phonetikerin

Nutzung externer Angebote

SP16

Musiktherapeut und Musiktherapeutin

SP21

Physiotherapeut und Physiotherapeutin

SP23

Psychologe und Psychologin

SP24

Psychologischer Psychotherapeut und Psychologische Psychotherapeutin

SP25

Sozialarbeiter und Sozialarbeiterin
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B-2 Allgemeine Psychiatrie/Schwerpunkt Suchtbehandlung
B-2.1 Name der Organisationseinheit / Fachabteilung

Name: Allgemeine Psychiatrie/Schwerpunkt Suchtbehandlung
Schliissel: Allgemeine Psychiatrie/Schwerpunkt Suchtbehandlung (2950)
Chefarztin Dr. Ulrike Feyler

Leitende Arztin Ilka Hertzsch

Strafse: Olga-Benario-StrafSe 16-18

PLZ / Ort: 06406 Bernburg

Telefon: 03471/ 34 42 68

Telefax: 03471 /34 43 62

E-Mail: = @

Internet: www.salus-lsa.d

B-2.2 Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit / Fachabteilung

In der Abteilung fiir Abhédngigkeitserkrankungen werden alkohol — und medikamentenabhéngige Patienten
leitlinienkonform behandelt. Ein anderer Schwerpunkt ist die medikamentdsgestiitzte Behandlung bei
Drogenabhéngigkeit sowie Substitutionsbehandlungen. Des Weiteren konnen Kriseninterventionen bei
drohendem Riickfall realisiert werden. Wir setzen auf ein ganzheitliches Behandlungskonzept, welches die
physischen, psychischen und sozialen Aspekte der Krankheitsursachen und Krankheitswirkungen bei unseren
Patienten beriicksichtigt. Unser Ansatz ist daher eine individuelle Therapieplanung auf interaktioneller -
theoretischer Grundlage sowie eine sozialtherapeutischen Betreuung und die Integration
verhaltenstherapeutischer psychoedukativer, padagogischer und nonverbaler Mafinahmen.

Dazu gehort auch die Planung einer individuellen Nachsorge.

Zur Fachabteilung gehdren:

Station S1 Haus "Reil 2 ", Tel.: 03471 / 34 43 42

Station S2 Haus "Reil 1", Tel.: 03471 / 34 42 11

Station S3 Haus "Alzheimer oben", Tel.: 03471 / 34 43 19

Nr. Versorgungsschwerpunkte im Bereich Psychiatrie, Psychosomatik

VP01  Diagnostik und Therapie von psychischen und Verhaltensstérungen durch psychotrope Substanzen

Akut- und Intensivbehandlung

frauenspezifische Behandlung

CMA-Behandlung

Medikamentengestiitzte Entgiftungsbehandlung bei Drogenabhangigkeit
Substitutionsbehandlung

Behandlung von Mehrfachabhangigkeiten

VP02  Diagnostik und Therapie von Schizophrenie, schizotypen und wahnhaften Stérungen

Bei gleichzeitigem Vorliegen einer Abhangigkeitserkrankung

Therapie mittels speziellem Behandlungsangebot
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Nr. Versorgungsschwerpunkte im Bereich Psychiatrie, Psychosomatik

VP03  Diagnostik und Therapie von affektiven Stérungen

Bei gleichzeitigem Vorliegen einer Abhangigkeitserkrankung

Therapie mittels speziellem Behandlungsangebot

VP04 Diagnostik und Therapie von neurotischen, Belastungs- und somatoformen Stérungen

Bei gleichzeitigem Vorliegen einer Abhdngigkeitserkrankung

Therapie mittels speziellem Behandlungsangebot

VP05  Diagnostik und Therapie von Verhaltensauffalligkeiten mit korperlichen Stérungen und Faktoren

Bei gleichzeitigem Vorliegen einer Abhéangigkeitserkrankung

Therapie mittels speziellem Behandlungsangebot

VP06  Diagnostik und Therapie von Personlichkeits- und Verhaltensstérungen

Bei gleichzeitigem Vorliegen einer Abhangigkeitserkrankung

Therapie mittels speziellem Behandlungsangebot

VP07  Diagnostik und Therapie von Intelligenzstorungen

Bei gleichzeitigem Vorliegen einer Abhangigkeitserkrankung

Therapie mittels speziellem Behandlungsangebot

B-2.3 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der Organisationseinheit / Fachabteilung

Das medizinische Leistungsangebot krankenhaustiibergreifend wird unter A-9 dargestellt. Abteilungsspezifische
Angebote fiir die Suchtklinik sind:
Nr. Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot

MP02  Akupunktur

MP53  Aromapflege / -therapie

MP08 Berufsberatung / Rehabilitationsberatung

Im Rahmen der Vorbereitung der Langzeittherapie

MP17  Fallmanagement / Case Management / Primary Nursing / Bezugspflege

In Zusammenarbeit mit den Krankenkassen, bei bestehendem hohen Riickfallrisiko bzw. bei
Verdacht auf fehlende Abstinenzfahigkeit

Erarbeitung von Strategienzur Riickfallverhinderung.

MP23  Kreativtherapie / Kunsttherapie / Theatertherapie / Bibliotherapie

MP24 Manuelle Lymphdrainage

Manuelle Massagetechnik mit systematischer Anordnung und rhythmischer Folge von Dehngriffen

zur Entstauung
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B-2.4 Nicht-medizinische Serviceangebote der Organisationseinheit / Fachabteilung

Das nicht-medizinische Serviceangebot krankenhausiibergreifend wird unter A-10 abgebildet. Dariiberhinaus

werden in der Suchtklinik folgender Service angeboten:

Nr. Serviceangebot

SA03  Réaumlichkeiten: Ein-Bett-Zimmer mit eigener Nasszelle

SA06  Raumlichkeiten: Rollstuhlgerechte Nasszellen

SA08 Raumlichkeiten: Teekiiche fiir Patienten und Patientinnen

SA11  Réaumlichkeiten: Zwei-Bett-Zimmer mit eigener Nasszelle

SA12  Ausstattung der Patientenzimmer: Balkon / Terrasse

SA17  Ausstattung der Patientenzimmer: Rundfunkempfang am Bett

SA19  Ausstattung der Patientenzimmer: Wertfach / Tresor am Bett / im Zimmer

SA25  Ausstattung /Besondere Serviceangebote des Krankenhauses: Fitnessraum
B-2.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung
Vollstationire Fallzahl: 997
Anzahl Betten: 44
B-2.6 Diagnosen nach ICD
B-2.6.1 Hauptdiagnosen nach ICD
Rang ICD Bezeichnung Fallzahl
1 F10 Psychische bzw. Verhaltensstérung durch Alkohol 637
2 F11 Psychische bzw. Verhaltensstérung durch Substanzen, die mit Morphium 212
verwandt sind (Opioide)
3 F12 Psychische bzw. Verhaltensstérung durch Wirkstoffe aus der Hanfpflanze wie 49
Haschisch oder Marihuana
4 F19 Psychische bzw. Verhaltensstérung durch Gebrauch mehrerer Substanzen oder 31
Konsum anderer bewusstseinsverdndernder Substanzen
5 F60 Schwere, beeintrachtigende Storung der Personlichkeit und des Verhaltens, z.B. 25
paranoide, zwanghafte oder dngstliche Personlichkeitsstorung
6 Fo61 Kombinierte und sonstige Storung der Personlichkeit und des Verhaltens 23
7 F32 Phase der Niedergeschlagenheit - Depressive Episode 12
8-1 Fi13 Psychische bzw. Verhaltensstérung durch Beruhigungs- oder Schlafmittel 10
8§-2  F20 Schizophrenie 10
10 F33 Wiederholt auftretende Phasen der Niedergeschlagenheit <5
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B-2.6.2 Weitere Kompetenzdiagnosen

Trifft nicht zu bzw. entfallt.

B-2.7 Prozeduren nach OPS
B-2.7.14 Durchgefuhrte Prozeduren nach OPS

Die OPS-Angaben sind in der "Allgemeinen Psychiatrie" dargestellt und werden fiir die Suchtabteilung nicht
gesondert aufgefiihrt.

B-2.7.2 Weitere Kompetenzprozeduren
Trifft nicht zu bzw. entfallt.
B-2.8 Ambulante Behandlungsmaéglichkeiten

PIA
Art der Ambulanz: Psychiatrische Institutsambulanz nach § 118 SGB V

Substitutionsambulanz
Art der Ambulanz: Ermaéchtigungsambulanz nach § 116 SGB V

In unserer Institutsambulanz findet eine ambulante Nachbetreuung von Suchtpatienten (Alkohol, Drogen,
Medikamente) auch von Mehrfachabhéngigkeiten mit chronifizierten und langwierigen Krankheitsverlaufen statt.
Abstinentlebende Abhangige werden in therapeutisch geleiteten Gruppen betreut. Die Behandlungen werden
durch ein multiprofessionell arbeitendes Team angeboten und entsprechen dem allgemein anerkannten Stand der
medizinischen Erkenntnisse. In der Erméchtigungsambulanz bietet das Fachklinikum Bernburg eine

Substitutionsbehandlung Opiatabhédngiger an.

B-2.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V
Trifft nicht zu bzw. entfallt.

B-2.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

O  Arzt mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden
[0 stationdre BG-Zulassung
B nicht vorhanden

B-2.11 Apparative Ausstattung

Nr. Vorhandene Gerate 24h*

AA08 Computertomograph (CT) "
Extern in Kooperation mit der Klinikum Bernburg gGmbH

AA10 Elektroenzephalographiegerit (EEG) H
Zentrale Funktionsabteilung

AA1l1 Elektromyographie (EMG) / Gerét zur Bestimmung der Nervenleitgeschwindigkeit *

Zentrale Funktionsabteilung
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Nr. Vorhandene Gerate 24h*

AA43  Elektrophysiologischer Messplatz mit EMG, NLG, VEP, SEP, AEP *
Zentrale Funktionsabteilung

AA22 Magnetresonanztomograph (MRT) "
Extern in Kooperation mit der Klinikum Bernburg gGmbH

AA27 Rontgengerit / Durchleuchtungsgerat H
Zentrale Funktionsabteilung

AA29 Sonographiegerit / Dopplersonographiegerit / Duplexsonographiegerat H
Zentrale Funktionsabteilung

AAQ0 Elektrokardiographiegerit (EKG) H
Zentrale Funktionsabteilung

AA00 Elektroneurographie (ENG) .
Zentrale Funktionsabteilung

B Notfallverfiigbarkeit 24 Stunden am Tag sichergestellt

[0  Notfallverfiigbarkeit nicht 24 Stunden am Tag sichergestellt

*  24h-Notfallverfiigbarkeit muss bei diesem Gerit nicht angegeben werden.

B-2.12 Personelle Ausstattung
B-2.12.1 Arzte

Arzte Anzahl

Arztinnen/ Arzte insgesamt (aufer Belegarzte) 6 VK

Davon Facharztinnen/ -drzte 3 VK

Belegéarztinnen/ -arzte (nach § 121 SGB V) 0 Pers.

VK = Vollkréafte / Pers. = Personen
Arztliche Fachexpertise der Abteilung - Facharztbezeichnungen

Facharztbezeichnungen

Kinder- und Jugendmedizin

Psychiatrie und Psychotherapie

Arztliche Fachexpertise der Abteilung - Zusatzweiterbildungen

Zusatzweiterbildungen (fakultativ)

Akupunktur

Suchtmedizinische Grundversorgung
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B-2.12.2 Pflegepersonal

Pflegekrafte Ausbildungsdauer Anzahl
Gesundheits- und Krankenpfleger/ -innen 3 Jahre 32 Vollkréfte
Krankenpflegehelfer/ -innen 1 Jahr 1 Vollkrafte
Pflegehelfer/ -innen ab 200 Std. Basiskurs 2 Vollkrafte

Pflegerische Fachexpertisen - anerkannte Fachweiterbildungen

Nr. Anerkannte Fachweiterbildungen/ zusatzliche akademische Abschliisse

PQO3  Hygienefachkraft

PQO5 Leitung von Stationen oder Funktionseinheiten

PQO0  Fachkrankenschwester/ -pfleger fiir Psychiatrie und Neurologie

Pflegerische Fachexpertisen - Zusatzqualifikationen

Nr. Zusatzqualifikationen

ZP12  Praxisanleitung

ZP00  Ohr- Akupunktur

ZP00  Aromatherapie

ZP00  Berater zur Suchtkrankenbhilfe fiir legale und illegale Drogen/ Substitutionsbehandlung

ZP00 DCM-Mapper

B-2.12.3 Spezielles therapeutisches Personal

Nr. Spezielles therapeutisches Personal

SP05  Ergotherapeut und Ergotherapeutin / Arbeits- und Beschaftigungstherapeut und Arbeits- und

Beschiftigungstherapeutin

SP14  Logopade und Logopadin / Sprachheilpadagoge und Sprachheilpadagogin / Klinischer Linguist und
Klinische Linguistin / Sprechwissenschaftler und Sprechwissenschaftlerin / Phonetiker und

Phonetikerin

Nutzung externer Angebote

SP16  Musiktherapeut und Musiktherapeutin

SP21  Physiotherapeut und Physiotherapeutin

SP23  Psychologe und Psychologin

SP25 Sozialarbeiter und Sozialarbeiterin

SP00  Suchttherapeut
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B-3 Allgemeine Psychiatrie/Schwerpunkt Gerontopsychiatrie
B-3.1 Name der Organisationseinheit / Fachabteilung

Name: Allgemeine Psychiatrie/Schwerpunkt Gerontopsychiatrie
Schliissel: Allgemeine Psychiatrie/Schwerpunkt Gerontopsychiatrie (2951)
Leitende Arztin DM Regina Wlodarczyk

Strafle: Olga-Benario-Strafle 16-18

PLZ / Ort: 06406 Bernburg

Telefon: 03471 / 34 44 60

Telefax: 03471 /34 48 54

E-Mail: us-lsa.d

Internet: www.salus-lsa.d

B-3.2 Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit / Fachabteilung

In der Gerontopsychiatrie werden Patienten des hoheren Lebensalters (in der Regel ab dem 60. Lebensjahr) mit
psychischen Stérungen und mit Begleiterkrankungen behandelt. Ziel ist es, den Patienten ein Altern in Wiirde und
Zufriedenheit zu ermoglichen, wobei es darum geht, verbliebene Ressourcen aufzudecken und das emotionale
Erleben zu fordern. Unser Ganzheitskonzept ist besonders fiir Menschen im héheren Lebensalter wichtig, da viele
unter mehreren chronischen Erkrankungen leiden, die gelindert, aber auch geheilt werden konnen. Eine
somatische Behandlungsstation wurde 2005 eroffnet. Insbesondere bietet sie mit ihren modern ausgestatteten
Patientenzimmern eine ganzheitliche Versorgung der Patienten, die psychische und koérperliche Erkrankungen

gleichermafSen berticksichtigt.

Zur Fachabteilung gehoren folgende Bereiche:

geschiitzte Aufnahmestation, Station G1 "Bonhoeffer unten", Telefon: 03471-34 42 59
psychotherapeutische Behandlungsstation, Station G2 "Bonhoeffer oben", Telefon: 03471-34 42 24
somatopsychiatrische Behandlungsstation, Station G3 "Forster oben", Telefon: 03471-34 42 89

Nr. Versorgungsschwerpunkte im Bereich Psychiatrie, Psychosomatik

VP01  Diagnostik und Therapie von psychischen und Verhaltensstorungen durch psychotrope Substanzen

VP02  Diagnostik und Therapie von Schizophrenie, schizotypen und wahnhaften Stérungen

VP03  Diagnostik und Therapie von affektiven Stérungen

VP04 Diagnostik und Therapie von neurotischen, Belastungs- und somatoformen Stérungen

VP05  Diagnostik und Therapie von Verhaltensauffilligkeiten mit korperlichen Storungen und Faktoren

VP06  Diagnostik und Therapie von Personlichkeits- und Verhaltensstorungen

VP07  Diagnostik und Therapie von Intelligenzstdrungen

VP10  Diagnostik und Therapie von gerontopsychiatrischen Storungen

Diagnostik und Therapie von spezifischen gerontopsychiatrischen Stérungen

VP12  Spezialsprechstunde
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B-3.3 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der Organisationseinheit / Fachabteilung

Das medizinische Leistungsangebot krankenhausiibergreifend wird unter A-9 dargestellt. Abteilungsspezifische
Angebote fiir die Gerontopsychiatrie sind:

Nr. Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot

MP53  Aromapflege / -therapie

Genusstraining

MP56  Belastungstraining / -therapie / Arbeitserprobung

MP15 Entlassungsmanagement / Briickenpflege / Uberleitungspflege

MP17  Fallmanagement / Case Management / Primary Nursing / Bezugspflege

MP22  Kontinenztraining / Inkontinenzberatung

MP23  Kreativtherapie / Kunsttherapie / Theatertherapie / Bibliotherapie

MP24 Manuelle Lymphdrainage

Manuelle Massagetechnik mit systematischer Anordnung und rhythmischer Folge von Dehngriffen

zur Entstauung

MP26  Medizinische Fufipflege

auf Honorarbasis

MP34  Psychologisches / psychotherapeutisches Leistungsangebot / Psychosozialdienst

MP37  Schmerztherapie / -management

MP42  Spezielles pflegerisches Leistungsangebot

MP0O0 Psychoedukation

B-3.4 Nicht-medizinische Serviceangebote der Organisationseinheit / Fachabteilung

Das nicht-medizinische Serviceangebot krankenhausiibergreifend wird unter A-10 abgebildet. Dariiberhinaus
werden in der Gerontopsychiatrie folgender Service angeboten:

Nr. Serviceangebot

SAO01 Raumlichkeiten: Aufenthaltsraume

SA02 Raumlichkeiten: Ein-Bett-Zimmer

SA03  Raumlichkeiten: Ein-Bett-Zimmer mit eigener Nasszelle

SA04 Raumlichkeiten: Fernsehraum

SA06  Raumlichkeiten: Rollstuhlgerechte Nasszellen

SA08 Raumlichkeiten: Teekiiche fiir Patienten und Patientinnen

SA10 R&aumlichkeiten: Zwei-Bett-Zimmer

SA11  Réaumlichkeiten: Zwei-Bett-Zimmer mit eigener Nasszelle

SA43 Raumlichkeiten: Abschiedsraum

SA13  Ausstattung der Patientenzimmer: Elektrisch verstellbare Betten
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B-3.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Vollstationire Fallzahl: 629

Anzahl Betten: 51




B-3.6 Diagnosen nach ICD
B-3.6.1 Hauptdiagnosen nach ICD

Struktur- und Leistungsdaten der Fachabteilungen N

Rang ICD Bezeichnung Fallzahl

1 F07 Personlichkeits- bzw. Verhaltensstérung aufgrund einer Krankheit, Schadigung 134
oder Funktionsstérung des Gehirns

2 F06 Sonstige psychische Stérung aufgrund einer Schadigung des Gehirns oder einer 79
korperlichen Krankheit

3 F43 Reaktionen auf schwere belastende Ereignisse bzw. besondere Verdnderungenim 63
Leben

4 Fo1 Einschrankung der geistigen Leistungsfahigkeit (Demenz) durch Blutung oder 42
Verschluss von Blutgefdfen im Gehirn

8 F33 Wiederholt auftretende Phasen der Niedergeschlagenheit 37

6 FO5 Verwirrtheitszustand, nicht durch Alkohol oder andere bewusstseinsverandernde 36
Substanzen bedingt

7 FO3 Einschrankung der geistigen Leistungsfahigkeit (Demenz), vom Arzt nicht naher 35
bezeichnet

8 G30 Alzheimer-Krankheit 34

9 F41 Sonstige Angststorung 33

10 F20 Schizophrenie 31

B-3.6.2 Weitere Kompetenzdiagnosen

Trifft nicht zu bzw. entfallt.

B-3.7 Prozeduren nach OPS

B-3.7.14 Durchgefuhrte Prozeduren nach OPS

Die OPS-Angaben sind in der "Allgemeinen Psychiatrie" dargestellt und werden fiir die Gerontopsychiatrie nicht

gesondert aufgefiihrt.

B-3.7.2 Weitere Kompetenzprozeduren

Trifft nicht zu bzw. entfallt.

B-3.8 Ambulante Behandlungsmaéglichkeiten

PIA

Art der Ambulanz: Psychiatrische Institutsambulanz nach § 118 SGB V

Im Rahmen der Institutsambulanz behandeln wir Patienten mit gerontopsychiatrischen Krankheitsbildern und

bieten eine nachstationare Betreuung an.



I Struktur- und Leistungsdaten der Fachabteilungen

B-3.9

Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

Trifft nicht zu bzw. entfallt.

B-3.10

Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

0  Arzt mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden

[0 stationdre BG-Zulassung
B nicht vorhanden

B-3.11 Apparative Ausstattung

Nr. Vorhandene Gerate 24h*

AA08 Computertomograph (CT) "
Extern in Kooperation mit der Klinikum Bernburg gGmbH

AA40  Defibrillator )

AA10 Elektroenzephalographiegerat (EEG) H
Zentrale Funktionsabteilung

AA1l1 Elektromyographie (EMG) / Gerat zur Bestimmung der Nervenleitgeschwindigkeit *
Zentrale Funktionsabteilung

AA43  Elektrophysiologischer Messplatz mit EMG, NLG, VEP, SEP, AEP *
Zentrale Funktionsabteilung

AA22 Magnetresonanztomograph (MRT) .
Extern in Kooperation mit der Klinikum Bernburg gGmbH

AA27 Rontgengerat / Durchleuchtungsgerat H
Zentrale Funktionsabteilung

AA29 Sonographiegerat / Dopplersonographiegerat / Duplexsonographiegerat =
Zentrale Funktionsabteilung

AAQ0 Elektrokardiographiegerit (EKG) H
Zentrale Funktionsabteilung

AAQ00 Elektroneurographie (ENG) =2

Zentrale Funktionsabteilung

B Notfallverfiigbarkeit 24 Stunden am Tag sichergestellt

O  Notfallverfiigbarkeit nicht 24 Stunden am Tag sichergestellt

*

24h-Notfallverfiigbarkeit muss bei diesem Gerat nicht angegeben werden.
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B-3.12 Personelle Ausstattung
B-3.12.1 Arzte

Arzte Anzahl
Arztinnen/ Arzte insgesamt (aufler Belegirzte) 4 VK
Davon Fachédrztinnen/ -drzte 2 VK
Belegarztinnen/ -arzte (nach § 121 SGB V) 0 Pers.

VK = Vollkréfte / Pers. = Personen
Arztliche Fachexpertise der Abteilung - Facharztbezeichnungen

Facharztbezeichnungen

Innere Medizin

Psychiatrie und Psychotherapie

Psychiatrie

Neurologie und Psychiatrie

B-3.12.2 Pflegepersonal

Pflegekrafte Ausbildungsdauer Anzahl
Gesundheits- und Krankenpfleger/ -innen 3 Jahre 30 Vollkréfte
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/ -innen 3 Jahre 0 Vollkréfte
Altenpfleger/ -innen 3 Jahre 0 Vollkréfte
Pflegeassistenten/ -assistentinnen 2 Jahre 0 Vollkrafte
Krankenpflegehelfer/ -innen 1 Jahr 2 Vollkrafte
Pflegehelfer/ -innen ab 200 Std. Basiskurs 7 Vollkréfte
Hebammen/ Entbindungspfleger 3 Jahre 0 Vollkréfte
Operationstechnische Assistenz 3 Jahre 0 Vollkréfte

Pflegerische Fachexpertisen - anerkannte Fachweiterbildungen

Nr. Anerkannte Fachweiterbildungen/ zusatzliche akademische Abschliisse

PQO03 Hygienefachkraft

PQO05 Leitung von Stationen oder Funktionseinheiten

PQ10  Psychiatrische Pflege

PQO0  Fachschwester/ -pfleger fiir Psychiatrie und Neurologie

Pflegerische Fachexpertisen - Zusatzqualifikationen

Nr. Zusatzqualifikationen

ZP08  Kinasthetik
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Nr. Zusatzqualifikationen

ZP12  Praxisanleitung

ZP00 DCM-Mapper

B-3.12.3 Spezielles therapeutisches Personal

Nr. Spezielles therapeutisches Personal

SP05  Ergotherapeut und Ergotherapeutin / Arbeits- und Beschéftigungstherapeut und Arbeits- und

Beschaftigungstherapeutin

SP14  Logopdde und Logopadin / Sprachheilpadagoge und Sprachheilpdadagogin / Klinischer Linguist und
Klinische Linguistin / Sprechwissenschaftler und Sprechwissenschaftlerin / Phonetiker und

Phonetikerin

Nutzung externer Angebote

SP16  Musiktherapeut und Musiktherapeutin

SP21  Physiotherapeut und Physiotherapeutin

SP23  Psychologe und Psychologin

SP25 Sozialarbeiter und Sozialarbeiterin




Struktur- und Leistungsdaten der Fachabteilungen N
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B-4 Allgemeine Psychiatrie/Tagesklinik (fur teilstationare Pflegesatze)

B-4.1 Name der Organisationseinheit / Fachabteilung

Name: Allgemeine Psychiatrie/Tagesklinik (fiir teilstationdre Pflegesatze)
Schliissel: Allgemeine Psychiatrie/Tagesklinik (fiir teilstationare Pflegesédtze) (2960)
Chefarztin Dr- Ulrike Feyler

Leitender Arzt Dr. Ralf Groger

Strafse: Olga-Benario-StrafSe 16-18

PLZ / Ort: 06406 Bernburg

Telefon: 03471 / 34 43 54

Telefax: 03471 /34 44 27

E-Mail: -lsa.d

Internet: www.salus-lsa.d

B-4.2 Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit / Fachabteilung

Die teilstationdre psychiatrisch-psychotherapeutische Behandlung Erwachsener erfolgt auf einer spezifischen
Behandlungsstation unter Zugrundelegung eines medikamentds und verhaltenstherapeutisch ausgelegten
Konzeptes, vorzugsweise im Rahmen von differenziert zusammengestellten Behandlungsgruppen, erganzt durch
Einzeltherapien. Es werden Kriseninterventionen durchgefiihrt, sowie symptomorientierte Behandlungen,
insbesondere von Anpassungs-, Angst-, depressiven und Somatisierungsstérungen, in geringem Maf§ auch von
schizophrenen Erkrankungen. Ein Teil der tagesklinischen Behandlungen findet in integrativer Form in
stationdren Bereichen des Fachklinikums statt, so im gerontopsychiatrischen und suchttherapeutischen Bereich
sowie im Behandlungsbereich fiir geistig und mehrfach behinderte Menschen.

Nr. Versorgungsschwerpunkte im Bereich Psychiatrie, Psychosomatik

VP01  Diagnostik und Therapie von psychischen und Verhaltensstorungen durch psychotrope Substanzen

Integrierte Platze in der Klinik fiir Abhéngigkeitserkrankungen

VP02  Diagnostik und Therapie von Schizophrenie, schizotypen und wahnhaften Stérungen

VP03  Diagnostik und Therapie von affektiven Stérungen

VP04  Diagnostik und Therapie von neurotischen, Belastungs- und somatoformen Stérungen

VP05  Diagnostik und Therapie von Verhaltensauffilligkeiten mit korperlichen Storungen und Faktoren

VP06  Diagnostik und Therapie von Personlichkeits- und Verhaltensstdrungen

VP07  Diagnostik und Therapie von Intelligenzstorungen

Integrierte Platze in der "Allgemeinen Psychiatrie"

VP10  Diagnostik und Therapie von gerontopsychiatrischen Stéorungen

Integrierte Platze in der "Gerontopsychiatrie”

B-4.3 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der Organisationseinheit / Fachabteilung

Das medizinische Leistungsangebot krankenhausiibergreifend wird unter A-9 dargestellt. Abteilungsspezifische
Angebote fiir die Tagesklinik sind:

Nr. Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot

MP01  Akupressur
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Nr. Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot

MP02  Akupunktur

MP53  Aromapflege / -therapie

MP56 Belastungstraining / -therapie / Arbeitserprobung

MP23  Kreativtherapie / Kunsttherapie / Theatertherapie / Bibliotherapie

MP24 Manuelle Lymphdrainage

Manuelle Massagetechnik mit systematischer Anordnung und rhythmischer Folge von Dehngriffen

zur Entstauung

MP34  Psychologisches / psychotherapeutisches Leistungsangebot / Psychosozialdienst

MP37  Schmerztherapie / -management

MP48 Warme- und Kélteanwendungen

B-4.4 Nicht-medizinische Serviceangebote der Organisationseinheit / Fachabteilung

Das nicht-medizinische Serviceangebot krankenhausiibergreifend wird unter A-10 abgebildet. Dariiberhinaus
werden in der Tagesklinik folgender Service angeboten:

Nr. Serviceangebot

SAO01 Raumlichkeiten: Aufenthaltsraume

SA06  Raumlichkeiten: Rollstuhlgerechte Nasszellen

SA08 Raumlichkeiten: Teekiiche fiir Patienten und Patientinnen

B-4.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Vollstationire Fallzahl: 0
Teilstationire Fallzahl: 290
Anzahl Betten: 30

B-4.6 Diagnosen nach ICD
B-4.6.1 Hauptdiagnosen nach ICD

Rang ICD Bezeichnung Fallzahl

1 F41 Sonstige Angststorung 54

2 F43 Reaktionen auf schwere belastende Ereignisse bzw. besondere Verdnderungenim 48
Leben

8 F32 Phase der Niedergeschlagenheit - Depressive Episode 41

4 F60 Schwere, beeintrachtigende Storung der Personlichkeit und des Verhaltens, z.B. 38

paranoide, zwanghafte oder dngstliche Personlichkeitsstérung

8 F10 Psychische bzw. Verhaltensstérung durch Alkohol 29

6 F33 Wiederholt auftretende Phasen der Niedergeschlagenheit 15
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Rang ICD Bezeichnung Fallzahl

7 F20 Schizophrenie 10

8 F45 Storung, bei der sich ein seelischer Konflikt durch korperliche Beschwerden dufSert 9
- Somatoforme Storung

9 Fo6 Sonstige psychische Stérung aufgrund einer Schadigung des Gehirns oder einer 8
korperlichen Krankheit

10 F25 Psychische Storung, die mit Realitatsverslust, Wahn, Depression bzw. krankhafter 7

Hochstimmung einhergeht - Schizoaffektive Storung

B-4.6.2 Weitere Kompetenzdiagnosen

Trifft nicht zu bzw. entfallt.

B-4.7 Prozeduren nach OPS

B-4.7.1 Durchgefuhrte Prozeduren nach OPS

Rang OPS Bezeichnung Anzahl

1 9-401  Behandlungsverfahren zur Erhaltung und Férderung alltagspraktischer und 158
sozialer Fertigkeiten - Psychosoziale Intervention

2 1-266  Messung elektrischer Herzstrome ohne einen {iber die Schlagader ins Herz 112
gelegten Schlauch (Katheter)

3 1-207  Messung der Gehirnstréme - EEG 110

4 1-771  Einheitliche Basisuntersuchung von alten Menschen 31

8 3-800 Kernspintomographie (MRT) des Schiddels ohne Kontrastmittel 24

B-4.7.2 Weitere Kompetenzprozeduren

Trifft nicht zu bzw. entfallt.

B-4.8 Ambulante Behandlungsmaglichkeiten

Trifft nicht zu bzw. entfallt.

B-4.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

Trifft nicht zu bzw. entfallt.

B-4.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft
O  Arzt mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden
[0 stationdre BG-Zulassung
B nicht vorhanden
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B-4.11 Apparative Ausstattung
Nr. Vorhandene Gerate 24h*

AA08 Computertomograph (CT)

Extern in Kooperation mit der Klinikum Bernburg gGmbH

AA10  Elektroenzephalographiegerit (EEG) d
Zentrale Funktionsabteilung

AA1l1 Elektromyographie (EMG) / Gerét zur Bestimmung der Nervenleitgeschwindigkeit *
Zentrale Funktionsabteilung

AA43  Elektrophysiologischer Messplatz mit EMG, NLG, VEP, SEP, AEP *
Zentrale Funktionsabteilung

AA22 Magnetresonanztomograph (MRT) -
Extern in Kooperation mit der Klinikum Bernburg gGmbH

AA27 Rontgengerit / Durchleuchtungsgerat -
Zentrale Funktionsabteilung

AA29  Sonographiegerit / Dopplersonographiegerit / Duplexsonographiegerat -
Zentrale Funktionsabteilung

AA00 Elektrokardiographiegerat (EKG) -
Zentrale Funktionsabteilung

AA00 Elektroneurographie (ENG) E
Zentrale Funktionsabteilung

B Notfallverfiigbarkeit 24 Stunden am Tag sichergestellt

[0 Notfallverfiigbarkeit nicht 24 Stunden am Tag sichergestellt

* 24h-Notfallverfiigbarkeit muss bei diesem Gerat nicht angegeben werden.

B-4.12 Personelle Ausstattung
B-4.12.1 Arzte

Arzte Anzahl

Arztinnen/ Arzte insgesamt (aufler Belegirzte) 2 VK

Davon Fachéarztinnen/ -arzte 1 VK

Belegérztinnen/ -arzte (nach § 121 SGB V) 0 Pers.

VK = Vollkréfte / Pers. = Personen
Arztliche Fachexpertise der Abteilung - Facharztbezeichnungen

Facharztbezeichnungen

Psychiatrie und Psychotherapie
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B-4.12.2 Pflegepersonal

Pflegekrafte Ausbildungsdauer Anzahl
Gesundheits- und Krankenpfleger/ -innen 3 Jahre 6 Vollkréfte
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/ -innen 3 Jahre 0 Vollkréfte
Altenpfleger/ -innen 3 Jahre 0 Vollkréfte
Pflegeassistenten/ -assistentinnen 2 Jahre 0 Vollkréfte
Krankenpflegehelfer/ -innen 1 Jahr 0 Vollkréfte
Pflegehelfer/ -innen ab 200 Std. Basiskurs 0 Vollkréfte
Hebammen/ Entbindungspfleger 3 Jahre 0 Vollkréfte
Operationstechnische Assistenz 3 Jahre 0 Vollkréfte

Pflegerische Fachexpertisen - anerkannte Fachweiterbildungen

Nr. Anerkannte Fachweiterbildungen/ zusatzliche akademische Abschliisse

PQO03  Hygienefachkraft

PQO5 Leitung von Stationen oder Funktionseinheiten

PQO0  Fachschwester/ -pfleger fiir Psychiatrie und Neurologie

Pflegerische Fachexpertisen - Zusatzqualifikationen

Nr. Zusatzqualifikationen

ZP10  Mentor und Mentorin

ZP00  Ohr-Akupunktur

ZP00  Akupressur

ZP00  PMR- Entspannungtechnik

B-4.12.3 Spezielles therapeutisches Personal

Nr. Spezielles therapeutisches Personal

SP05  Ergotherapeut und Ergotherapeutin / Arbeits- und Beschaftigungstherapeut und Arbeits- und

Beschiftigungstherapeutin

SP13  Kunsttherapeut und Kunsttherapeutin / Maltherapeut und Maltherapeutin / Gestaltungstherapeut
und Gestaltungstherapeutin / Bibliotherapeut und Bibliotherapeutin

SP16  Musiktherapeut und Musiktherapeutin

SP21  Physiotherapeut und Physiotherapeutin

SP23  Psychologe und Psychologin

SP25 Sozialarbeiter und Sozialarbeiterin




Struktur- und Leistungsdaten der Fachabteilungen N
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B-5 Kinder- und Jugendpsychiatrie

B-5.1 Name der Organisationseinheit / Fachabteilung
Name: Kinder- und Jugendpsychiatrie
Schliissel: Kinder- und Jugendpsychiatrie (3000)
Art: Hauptabteilung

Chefarztin Dr. Edeltraud Dogel

Leitender Arzt DM Lutz Bornmann

Strafle: Olga-Benario-Strafse 16-18

PLZ / Ort: 06406 Bernburg

Telefon: 03471 /344110

Telefax: 03471 /344122

E-Mail: : docgelasaluslsp dd

Internet: www.salus-lsa.de

B-5.2 Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit / Fachabteilung

In der Kinder- und Jugendpsychiatrie behandeln wir Kinder und Jugendliche bis zum Alter von 18 Jahren. Unser
Zjel ist es, unsere kleinen und grofien Patienten ein Stiick auf ihrem Entwicklungsweg zu begleiten und auf
diesem voranzubringen.

Nr. Versorgungsschwerpunkte im Bereich Psychiatrie, Psychosomatik

VP01  Diagnostik und Therapie von psychischen und Verhaltensstorungen durch psychotrope Substanzen

Ausgeschlossen: Opiatabhangigkeit

VP02  Diagnostik und Therapie von Schizophrenie, schizotypen und wahnhaften Stérungen

VP03  Diagnostik und Therapie von affektiven Stérungen

VP04  Diagnostik und Therapie von neurotischen, Belastungs- und somatoformen Stérungen

VP05  Diagnostik und Therapie von Verhaltensauffalligkeiten mit korperlichen Stérungen und Faktoren

VP06  Diagnostik und Therapie von Personlichkeits- und Verhaltensstérungen

VP07  Diagnostik und Therapie von Intelligenzstérungen

VP08  Diagnostik und Therapie von Entwicklungsstérungen

VP09  Diagnostik und Therapie von Verhaltens- und emotionalen Stérungen mit Beginn in der Kindheit

und Jugend

VP11  Diagnostik, Behandlung, Pravention und Rehabilitation psychischer, psychosomatischer und

entwicklungsbedingter Storungen im Sauglings-, Kindes- und Jugendalter

Kinder ab 3 Jahre

VP15  Psychiatrische Tagesklinik

Tageskliniken an den Standorten Dessau und Wittenberg mit Komplexbehandlung

VP16  Psychosomatische Tagesklinik

Tageskliniken an den Standorten Dessau und Wittenberg mit Komplexbehandlung.

VP00  Begutachtungen
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Nr. Versorgungsschwerpunkte im Bereich Psychiatrie, Psychosomatik

VP00  Diagnostik und Therapie von Kindern und Jugendlichen mit richterlicher Genehmigung nach § 1631
b BGB

Beschiitzende Unterbringung

VP00  Systematische Familientherapie

VP00  Traumatherapie

B-5.3 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der Organisationseinheit / Fachabteilung

Das medizinische Leistungsangebot krankenhausiibergreifend wird unter A-9 dargestellt. Abteilungsspezifische
Angebote fiir die Kinder- und Jugenspsychiatrie sind:
Nr. Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot

MP56 Belastungstraining / -therapie / Arbeitserprobung

MP08 Berufsberatung / Rehabilitationsberatung

Vermittlung zum Arbeitsamt

MP15 Entlassungsmanagement / Briickenpflege / Uberleitungspflege

MP17  Fallmanagement / Case Management / Primary Nursing / Bezugspflege

MP20 Hippotherapie / Therapeutisches Reiten / Reittherapie

MP23  Kreativtherapie / Kunsttherapie / Theatertherapie / Bibliotherapie

MP30 Padagogisches Leistungsangebot

MP34  Psychologisches / psychotherapeutisches Leistungsangebot / Psychosozialdienst

MP62  Snoezelen

MP65  Spezielles Leistungsangebot fiir Eltern und Familien

MP44  Stimm- und Sprachtherapie / Logopadie

Nutzung externer Angebote

B-5.4 Nicht-medizinische Serviceangebote der Organisationseinheit / Fachabteilung

Das nicht-medizinische Serviceangebot krankenhausiibergreifend wird unter A-10 abgebildet. Dariiberhinaus
werden in der Kinder- und Jugendpsychiatrie folgender Service angeboten:

Nr. Serviceangebot

SAO01 R&umlichkeiten: Aufenthaltsraume

SA02 Raumlichkeiten: Ein-Bett-Zimmer

SA04 Raumlichkeiten: Fernsehraum

SA06  Raumlichkeiten: Rollstuhlgerechte Nasszellen

SA08 Raumlichkeiten: Teekiiche fiir Patienten und Patientinnen

SA10 R&aumlichkeiten: Zwei-Bett-Zimmer

SA46  Verpflegung: Getrankeautomat
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Nr. Serviceangebot
SA25  Ausstattung /Besondere Serviceangebote des Krankenhauses: Fitnessraum
SA37  Ausstattung /Besondere Serviceangebote des Krankenhauses: Spielplatz / Spielecke
SA53  Ausstattung /Besondere Serviceangebote des Krankenhauses: Schuldienst
B-5.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung
Vollstationire Fallzahl: 336
Anzahl Betten: 60
B-5.6 Diagnosen nach ICD
B-5.6.1 Hauptdiagnosen nach ICD
Rang ICD Bezeichnung Fallzahl
1 F92 Kombinierte Storung des Sozialverhaltens und des Gefiihlslebens 141
2 F90 Stérung bei Kindern, die mit einem Mangel an Ausdauer und einer 77
iiberschieffenden Aktivitét einhergeht
3 FI1 Storung des Sozialverhaltens durch aggressives bzw. aufsdssiges Benehmen 48
4 F43 Reaktionen auf schwere belastende Ereignisse bzw. besondere Verdnderungenim 22
Leben
B F32 Phase der Niedergeschlagenheit - Depressive Episode 16
6 F70 Leichte Intelligenzminderung 11
7-1  FI10 Psychische bzw. Verhaltensstérung durch Alkohol <5
7-2  F41 Sonstige Angststorung <5
7-3  F94 Stérung sozialer Funktionen mit Beginn in der Kindheit oder Jugend <5
7-4  F40 Unbegriindete Angst (Phobie) vor bestimmten Situationen <5
B-5.6.2 Weitere Kompetenzdiagnosen
Trifft nicht zu bzw. entfallt.
B-5.7 Prozeduren nach OPS
B-5.7.1 Durchgefuhrte Prozeduren nach OPS
Rang OPS Bezeichnung Anzahl
1 1-266  Messung elektrischer Herzstrome ohne einen {iber die Schlagader ins Herz 368
gelegten Schlauch (Katheter)
2 1-207  Messung der Gehirnstréme - EEG 356
3 9-402  Psychotherapeutisches Verfahren, in dessen Zentrum die Wechselwirkung von 247

Korper und Psyche steht - Psychosomatische Therapie
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Rang OPS Bezeichnung Anzahl

4 1-902  Untersuchung der Wahrnehmung und des Verhaltens mithilfe standardisierter 142
Tests

B 1-901  (Neuro-)psychologische Untersuchung bzw. Erfassung des psychosozialen 124

Hintergrundes, wie finanzielle, berufliche und familidre Situation

6 1-900  Untersuchung von psychischen Stérungen bzw. des Zusammenhangs zwischen 122

psychischen und korperlichen Beschwerden

7 9-401  Behandlungsverfahren zur Erhaltung und Férderung alltagspraktischer und 84

sozialer Fertigkeiten - Psychosoziale Intervention

B-5.7.2 Weitere Kompetenzprozeduren

Trifft nicht zu bzw. entfallt.

B-5.8 Ambulante Behandlungsmaglichkeiten

Wir behandeln Kinder und Jugendliche mit psychischen und psychosomatischen Erkrankungen im Alter
zwischen 3 und 18 Jahren. Zu den Indikationen gehoren:
Aufmerksamkeitsdefizit- und Hyperaktivitatsstorungen mit allen Folgeerscheinungen
Emotionelle Stérungen mit psychischer und/ oder kérperlicher Symptomatik und/ oder
Verhaltensstorungen
emotionelle und Verhaltensstorungen bei geistiger Behinderung
Storungen des Sozialverhaltens
Lern- und Entwicklungsstorungen
Akute Stressreaktionen und Anpassungsstdrungen
Personlichkeitsstorungen

Psychosen.

Die Behandlung erfolgt an allen drei Standorten des Fachklinikums (Bernburg, Dessau, Wittenberg) nach
eingehender Diagnostik durch multiprofessionelle Teams aus Arzten, Psychologen, Pflegekriften und zum Teil
Sozialpddagogen. Die Behandlung in der Institutsambulanz dient in Erganzung der vertragsarztlichen Versorgung
der Verkiirzung bzw. Vermeidung stationarer oder teilstationdrer kinder- und jugendpsychiatrischer Therapien.

PIA
Art der Ambulanz: Psychiatrische Institutsambulanz nach § 118 SGB V
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B-5.9

Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

Trifft nicht zu bzw. entfallt.

B-5.10

Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

0  Arzt mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden
[0 stationdre BG-Zulassung
B nicht vorhanden

B-5.11 Apparative Ausstattung

Nr. Vorhandene Gerate 24h*

AA08 Computertomograph (CT) .
Extern in Kooperation mit der Klinikum Bernburg gGmbH

AA10 Elektroenzephalographiegerit (EEG) -
Zentrale Funktionsabteilung

AA1l1 Elektromyographie (EMG) / Gerat zur Bestimmung der Nervenleitgeschwindigkeit *
Zentrale Funktionsabteilung

AA43  Elektrophysiologischer Messplatz mit EMG, NLG, VEP, SEP, AEP *
Zentrale Funktionsabteilung

AA22  Magnetresonanztomograph (MRT) "
Extern in Kooperation mit der Klinikum Bernburg gGmbH

AA27 Rontgengerit / Durchleuchtungsgerat .
Zentrale Funktionsabteilung

AA29 Sonographiegerit / Dopplersonographiegerit / Duplexsonographiegerat =
Zentrale Funktionsabteilung

AAQ0 Elektrokardiographiegerit (EKG) =
Zentrale Funktionsabteilung

AA00 Elektroneurographie (ENG) H

Zentrale Funktionsabteilung

B Notfallverfiigbarkeit 24 Stunden am Tag sichergestellt
O  Notfallverfiigbarkeit nicht 24 Stunden am Tag sichergestellt

*

24h-Notfallverfiigbarkeit muss bei diesem Gerat nicht angegeben werden.
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B-5.12 Personelle Ausstattung
B-5.12.1 Arzte

Arzte Anzahl
Arztinnen/ Arzte insgesamt (aufler Belegirzte) 9 VK
Davon Fachédrztinnen/ -drzte 5 VK
Belegérztinnen/ -drzte (nach § 121 SGB V) 0 Pers.

VK = Vollkréfte / Pers. = Personen
Arztliche Fachexpertise der Abteilung - Facharztbezeichnungen

Facharztbezeichnungen

Kinder- und Jugendpsychiatrie

Psychiatrie und Psychotherapie

Nervenheilkunde

Psychiatrie

Padiater

Arztliche Fachexpertise der Abteilung - Zusatzweiterbildungen

Zusatzweiterbildungen (fakultativ)

Arztliches Qualititsmanagement

Psychotherapie

B-5.12.2 Pflegepersonal

Pflegekrafte Ausbildungsdauer Anzahl
Gesundheits- und Krankenpfleger/ -innen 3 Jahre 71 Vollkréfte
Pflegehelfer/ -innen ab 200 Std. Basiskurs 6 Vollkrafte

Pflegerische Fachexpertisen - anerkannte Fachweiterbildungen

Nr. Anerkannte Fachweiterbildungen/ zusatzliche akademische Abschliisse

PQO3  Hygienefachkraft

PQO5 Leitung von Stationen oder Funktionseinheiten

PQO0  Fachkrankenschwester/ -pfleger fiir Psychiatrie und Neurologie

Pflegerische Fachexpertisen - Zusatzqualifikationen

Nr. Zusatzqualifikationen

ZP12  Praxisanleitung

ZP00  Managementkurs fiir Stationsleitungen
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B-5.12.3 Spezielles therapeutisches Personal

Nr.

SP31

Spezielles therapeutisches Personal

Bewegungstherapeut und Bewegungstherapeutin (z.B. nach DAKBT)/Tanztherapeut und

Tanztherapeutin

SP36

Entspannungspadagoge und Entspannungspadagogin / Entspannungstherapeut und
Entspannungstherapeutin / Entspannungstrainer und Enspannungstrainerin (mit psychologischer,
therapeutischer und padagogischer Vorbildung)/Heileurhythmielehrer und

Heileurhythmielehrerin / Feldenkraislehrer und Feldenkraislehrerin

SP05

Ergotherapeut und Ergotherapeutin / Arbeits- und Beschéftigungstherapeut und Arbeits- und

Beschiftigungstherapeutin

SP06

Erzieher und Erzieherin

SP08

Heilerziehungspfleger und Heilerziehungspflegerin

SP09

Heilpadagoge und Heilpadagogin

SP10

Hippotherapeut und Hippotherapeutin / Reittherapeut und Reittherapeutin

Nutzung externer Angebote

SP54

Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut und Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutin

SP40

Kinderpfleger und Kinderpflegerin

SP13

Kunsttherapeut und Kunsttherapeutin / Maltherapeut und Maltherapeutin / Gestaltungstherapeut
und Gestaltungstherapeutin / Bibliotherapeut und Bibliotherapeutin

SP14

Logopade und Logopéadin / Sprachheilpddagoge und Sprachheilpadagogin / Klinischer Linguist und
Klinische Linguistin / Sprechwissenschaftler und Sprechwissenschaftlerin / Phonetiker und

Phonetikerin

Nutzung externer Angebote

SP44

Motopade und Motopédin / Motopadagoge und Motopadagogin / Mototherapeut und
Mototherapeutin / Motologe und Motologin

SP16

Musiktherapeut und Musiktherapeutin

SP21

Physiotherapeut und Physiotherapeutin

SP23

Psychologe und Psychologin

SP24

Psychologischer Psychotherapeut und Psychologische Psychotherapeutin

SP20

Sonderpadagoge und Sonderpadagogin / Padagoge und Padagogin / Lehrer und Lehrerin

SP25

Sozialarbeiter und Sozialarbeiterin

SP26

Sozialpddagoge und Sozialpddagogin
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B-6 Kinder- und Jugendpsychiatrie/Tagesklinik (fur teilstationare Pflegesatze)
B-6.1 Name der Organisationseinheit / Fachabteilung

Name: Kinder- und Jugendpsychiatrie/Tagesklinik (fiir teilstationédre Pflegesitze)
Schliissel: Kinder- und Jugendpsychiatrie/Tagesklinik (fiir teilstationére Pflegesitze) (3060)
Chefarztin Dr. Edeltraud Dogel

Leitender Arzt Dr. Olaf Latuscynski

Strafse: Olga-Benario-StrafSe 16-18

PLZ / Ort: 06406 Bernburg

Telefon: 03471 /344110

Telefax: 03471 /344122

E-Mail: doegel@salus-1s dd

Internet: www.salus-lsa.de

B-6.2 Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit / Fachabteilung

Die teilstationdre Behandlung von Kindern und Jugendlichen erfolgt regional zugeordnet in tagesklinischen
AufSenstellen des Fachklinikums Bernburg in Dessau und Wittenberg. In Dessau standen dazu 2008 14 Platze und
in Wittenberg 16 Plétze zur Verfligung. Es werden in beiden Hausern Patienten zwischen 4 und 18 Jahren mit der
ganzen Bandbreite psychischer Storungen des Kindes- und Jugendalters behandelt. Ausschlusskriterien sind
psychische Stérungen mit akuter Selbst- oder Fremdgefdhrdung, fehlende Gruppenfahigkeit sowie eine manifeste
Suchterkrankung. Aufgrund des stindigen Kontaktes zum sozialen Umfeld der Patienten ergibt sich eine enge
systemisch orientierte Zusammenarbeit mit den Angehdrigen. Dariiber hinaus werden verhaltenstherapeutische
und tiefenpsychologische Therapieansétze sowie psychopharmakologische Hilfen angeboten. Die Behandlung

erfolgt auf der Grundlage einer intensiven psychischen, sozialen und koérperlichen Diagnostik.

Kontakte:
Tagesklinik Dessau: Schillerstr. 39a, 06846 Dessau-Rofilau; Tel. 0340/6612890
Tagesklinik Wittenberg: Puschkinstr. 7, 06886 Lutherstadt Wittenberg; Tel. 03491/420090

Nr. Versorgungsschwerpunkte im Bereich Psychiatrie, Psychosomatik

VP03  Diagnostik und Therapie von affektiven Storungen

VP04  Diagnostik und Therapie von neurotischen, Belastungs- und somatoformen Stérungen

VP05 Diagnostik und Therapie von Verhaltensauffilligkeiten mit korperlichen Storungen und Faktoren

VP06  Diagnostik und Therapie von Personlichkeits- und Verhaltensstérungen

VP07  Diagnostik und Therapie von Intelligenzstérungen

VP08  Diagnostik und Therapie von Entwicklungsstérungen

VP09  Diagnostik und Therapie von Verhaltens- und emotionalen Stérungen mit Beginn in der Kindheit

und Jugend

VP11  Diagnostik, Behandlung, Pravention und Rehabilitation psychischer, psychosomatischer und

entwicklungsbedingter Storungen im Sauglings-, Kindes- und Jugendalter

VP12  Spezialsprechstunde

Psychiatrische Institutsambulanz
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Nr. Versorgungsschwerpunkte im Bereich Psychiatrie, Psychosomatik

VP15  Psychiatrische Tagesklinik

VP00 Konsiliardienst

VP00  Sozialpsychiatrie

VP00  Systemische Familientherapie

B-6.3 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der Organisationseinheit / Fachabteilung

Das medizinische Leistungsangebot krankenhausiibergreifend wird unter A-9 dargestellt. Abteilungsspezifische
Angebote fiir die Tagesklinik der KJPP sind:
Nr. Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot

MP56  Belastungstraining / -therapie / Arbeitserprobung

MP17  Fallmanagement / Case Management / Primary Nursing / Bezugspflege

MP20 Hippotherapie / Therapeutisches Reiten / Reittherapie

MP30 Padagogisches Leistungsangebot

Unterricht in der Klinikschule

MP34 Psychologisches / psychotherapeutisches Leistungsangebot / Psychosozialdienst

MP62  Snoezelen

MP65  Spezielles Leistungsangebot fiir Eltern und Familien

MP42  Spezielles pflegerisches Leistungsangebot

Psychiatrische Fachpflege

MP44  Stimm- und Sprachtherapie / Logopéadie

Nutzung externer Angebote

MP00 Tiergestiitze Therapie

B-6.4 Nicht-medizinische Serviceangebote der Organisationseinheit / Fachabteilung

Das nicht-medizinische Serviceangebot krankenhausiibergreifend wird unter A-10 abgebildet. Dariiberhinaus
werden in der Tagesklinik der KJPP folgender Service angeboten:

Nr. Serviceangebot

SA37  Ausstattung /Besondere Serviceangebote des Krankenhauses: Spielplatz / Spielecke

SA53  Ausstattung /Besondere Serviceangebote des Krankenhauses: Schuldienst
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B-6.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Vollstationire Fallzahl: 0
Teilstationire Fallzahl: 152
Anzahl Betten: 42

B-6.6 Diagnosen nach ICD

B-6.6.1 Hauptdiagnosen nach ICD

Rang ICD Bezeichnung Fallzahl

1 F92 Kombinierte Storung des Sozialverhaltens und des Gefiihlslebens 60

2 F90 Stérung bei Kindern, die mit einem Mangel an Ausdauer und einer 20
iiberschieffenden Aktivitit einhergeht

3 F93 Storung des Gefiihlslebens bei Kindern 16

4 F43 Reaktionen auf schwere belastende Ereignisse bzw. besondere Veranderungenim 14
Leben

3 F41 Sonstige Angststorung 11

6 F32 Phase der Niedergeschlagenheit - Depressive Episode 10

7 FI1 Storung des Sozialverhaltens durch aggressives bzw. aufsdssiges Benehmen 7

8 F94 Stérung sozialer Funktionen mit Beginn in der Kindheit oder Jugend 6

9-1 F83 Kombinierte Entwicklungsstorung z.B. des Sprechens, der Sprache, der <5
Bewegungen oder schulischer Leistungen

9-2  F40 Unbegriindete Angst (Phobie) vor bestimmten Situationen <5

B-6.6.2 Weitere Kompetenzdiagnosen

Trifft nicht zu bzw. entfallt.
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B-6.7 Prozeduren nach OPS
B-6.7.1 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

Rang OPS Bezeichnung Anzahl

1 9-401  Behandlungsverfahren zur Erhaltung und Férderung alltagspraktischer und 204
sozialer Fertigkeiten - Psychosoziale Intervention

2 1-207  Messung der Gehirnstrome - EEG 88

3 1-902  Untersuchung der Wahrnehmung und des Verhaltens mithilfe standardisierter 83
Tests

4 9-402  Psychotherapeutisches Verfahren, in dessen Zentrum die Wechselwirkung von 80

Korper und Psyche steht - Psychosomatische Therapie

B 1-900  Untersuchung von psychischen Stérungen bzw. des Zusammenhangs zwischen 79

psychischen und korperlichen Beschwerden

B-6.7.2 Weitere Kompetenzprozeduren

Trifft nicht zu bzw. entfallt.

B-6.8 Ambulante Behandlungsmaglichkeiten

Trifft nicht zu bzw. entfallt.

B-6.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

Trifft nicht zu bzw. entfallt.

B-6.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

0 Arzt mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden
[0 stationdre BG-Zulassung
B nicht vorhanden

B-6.11 Apparative Ausstattung

Nr. Vorhandene Gerate 24h*
AA08 Computertomograph (CT) .
Extern in Kooperation mit der Klinikum Bernburg gGmbH
AA10 Elektroenzephalographiegerit (EEG) H
Zentrale Funktionsabteilung
AA1l1 Elektromyographie (EMG) / Gerat zur Bestimmung der Nervenleitgeschwindigkeit *
Zentrale Funktionsabteilung
|

AA22 Magnetresonanztomograph (MRT)

Extern in Kooperation mit der Klinikum Bernburg gGmbH
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Nr. Vorhandene Gerate

24h*

AA27 Rontgengerit / Durchleuchtungsgerat

Zentrale Funktionsabteilung

AA29 Sonographiegerit / Dopplersonographiegerit / Duplexsonographiegerat

Zentrale Funktionsabteilung

AAQ0 Elektrokardiographiegerit (EKG)

Zentrale Funktionsabteilung

AA00 Elektroneurographie (ENG)

Zentrale Funktionsabteilung

B Notfallverfiigbarkeit 24 Stunden am Tag sichergestellt
O  Notfallverfiigbarkeit nicht 24 Stunden am Tag sichergestellt

* 24h-Notfallverfiigbarkeit muss bei diesem Gerat nicht angegeben werden.

B-6.12 Personelle Ausstattung
B-6.12.1 Arzte

Arzte

Arztinnen/ Arzte insgesamt (aufler Belegirzte)

Anzahl

5 VK

Davon Facharztinnen/ -arzte

4 VK

Belegéarztinnen/ -arzte (nach § 121 SGB V)

0 Pers.

VK = Vollkréfte / Pers. = Personen
Arztliche Fachexpertise der Abteilung - Facharztbezeichnungen

Facharztbezeichnungen

Kinder- und Jugendpsychiatrie

Arztliche Fachexpertise der Abteilung - Zusatzweiterbildungen

Zusatzweiterbildungen (fakultativ)

Psychotherapie

B-6.12.2 Pflegepersonal
Pflegekrafte Ausbildungsdauer

Gesundheits- und Krankenpfleger/ -innen 3 Jahre

Anzahl

11 Vollkrafte

Pflegerische Fachexpertisen - anerkannte Fachweiterbildungen

Nr. Anerkannte Fachweiterbildungen/ zusatzliche akademische Abschliisse

PQO03  Hygienefachkraft

PQO5 Leitung von Stationen oder Funktionseinheiten
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Pflegerische Fachexpertisen - Zusatzqualifikationen

Nr. Zusatzqualifikationen

ZP12  Praxisanleitung

B-6.12.3 Spezielles therapeutisches Personal

Nr. Spezielles therapeutisches Personal

SP05  Ergotherapeut und Ergotherapeutin / Arbeits- und Beschaftigungstherapeut und Arbeits- und
Beschiftigungstherapeutin

SP06 Erzieher und Erzieherin

SP44  Motopade und Motopadin / Motopadagoge und Motopaddagogin / Mototherapeut und
Mototherapeutin / Motologe und Motologin

SP23  Psychologe und Psychologin

SP24  Psychologischer Psychotherapeut und Psychologische Psychotherapeutin

SP25 Sozialarbeiter und Sozialarbeiterin

SP26  Sozialpadagoge und Sozialpadagogin







C1

C-2

C-3

C-4

C-6
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Qualitatssicherung

Teilnahme an der externen vergleichenden Qualitétssicherung nach
§ 137 SGB V (BQS-Verfahren)

C-11 Erbrachte Leistungsbereiche / Dokumentationsrate fiir das Krankenhaus
C-1.2 Ergebnisse fiir ausgewéhle Qualititsindikatoren aus dem BQS-Verfahren fiir das
Krankenhaus

Externe Qualitdtssicherung nach Landesrecht gemaf3 § 112 SGB V

Qualitétssicherung bei Teilnahme an Disease-Management-Programmen
(DMP) nach § 137f SGB V

Teilnahme an sonstigen Verfahren der externen vergleichenden

Qualitdtssicherung
Umsetzung der Mindestmengenvereinbarung nach § 137 SGB V

Umsetzung von Beschliissen des Gemeinsamen Bundesausschusses zur Qualtitssicherung nach
§ 137 SGB V (,,Strukturqualitdtsvereinbarung”)

99
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C-1 Teilnahme an der externen vergleichenden Qualitatssicherung nach
§ 137 Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 SGB V (BQS-Verfahren)

C11 Im Krankenhaus erbrachte Leistungsbereiche / Dokumentationsrate

Die Indikatoren befinden sich noch im "Strukturierten Dialog" und werden geméf} den Vorgaben des G-BA erst

nach Abschluss des Dialoges zum Jahresende veroffentlicht.

c1.2 Ergebnisse flir ausgewahlte Qualitatsindikatoren aus dem BQS-Verfahren

Die Indikatoren befinden sich noch im "Strukturierten Dialog" und werden geméf} den Vorgaben des G-BA erst

nach Abschluss des Dialoges zum Jahresende veroffentlicht.

c-2 Externe Qualitatssicherung nach Landesrecht gemafd § 112 SGB V

Trifft nicht zu bzw. entfallt.

C3 Qualitatssicherung bei Teilnahme an Disease-Management-Programmen (DMP) nach
§ 137f SGB V

Trifft nicht zu bzw. entfallt.

C4 Teilnahme an sonstigen Verfahren der externen vergleichenden Qualitatssicherung

Trifft nicht zu bzw. entfallt.

C5 Umsetzung der Mindestmengenvereinbarung nach § 137 SGB V

Das Krankenhaus hat in den Bereichen, fiir die Mindestmengen festgelegt sind, keine Leistungen erbracht.

C6 Strukturqualitatsvereinbarung

Trifft nicht zu bzw. entfallt.
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Qualitdtsmanagement

Qualitétspolitik

Qualititsziele

Aufbau des einrichtungsinternen Qualititsmanagements
Instrumente des Qualitdtsmanagements
Qualitdtsmanagement-Projekte

Bewertung des Qualitdtsmanagements
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B Qualititsmanagement

D-1 Qualitatspolitik

Die SALUS gGmbH

Die SALUS gGmbH ist eine Betreibergesellschaft fiir sozial orientierte Einrichtungen des Landes Sachsen-Anhalt
und verfolgt unmittelbar und ausschliefilich gemeinniitzige Zwecke. Zum SALUS-Verbund gehoren zwolf
Krankenhaus- und Heimeinrichtungen sowie drei Tochtergesellschaften. Die inhaltlichen Arbeitsschwerpunkte
der Einrichtungen liegen in der psychiatrisch-psychotherapeutischen, neurologischen, kinder- und
jugendpsychiatrischen Versorgung sowie in der forensischen Psychiatrie und in spezialisierten Angeboten der
Behindertenhilfe, der Altenpflege und der Jugendhilfe im Land Sachsen-Anhalt. Die SALUS gGmbH ist Mitglied
im Deutschen Paritdtischen Wohlfahrtsverband Sachsen-Anhalt. Die Betriebsfiihrung erfolgt seit Griindung der
SALUS gGmbH auf Basis eines Managementvertrages mit der Asklepios Kliniken Verwaltungsgesellschaft mbH.
Die Asklepios Kliniken sind ein privates Unternehmen, das sich auf die Tragerschaft und das Management von
Krankenhausern und Rehabilitationskliniken spezialisiert hat. Die SALUS gGmbH hat ihr Handeln unter die
Maxime gestellt: ,Behandeln - Betreuen - Férdern - Integrieren”. Im Mittelpunkt der SALUS-Philosophie steht der
Mensch.

In Zeiten, in denen immer hohere Anspriiche an unsere Leistungen gestellt werden und der Wettbewerb wéchst,
nimmt die Bedeutung der Qualitét als Wettbewerbsfaktor weiter zu. Qualitit ergibt sich nicht von selbst, sie muss
erarbeitet werden, jeden Tag von jedem Mitarbeiter aufs Neue. Die Qualitdtspolitik des Fachklinikums Bernburg
erldutert die Umsetzung unseres Qualititsmanagement- Ansatzes und stellt die Ausrichtung des

Qualitatsmanagement auf einen gemeinsame und allgemeinverbindliche Richtung aller Beteiligten sicher.

Die Qualitatspolitik des Fachklinikum Bernburg ist in Form von Leitsatzen definiert:

1. Wir wollen die Zufriedenheit unserer Patienten und Einweiser kontinuierlich erhohen. Es werden
regelmafiig Befragungen durchgefiihrt, um die Zufriedenheit unserer Kunden zu ermitteln und
unsere Leistung zielgerichtet hinsichtlich ihrer Bediirfnisse zu verbessern.

2. Qualitatsmanagement-Mafinahmen mit dem Ziel der Erhhung der Kundenzufriedenheit haben
hochste Prioritét.

3. Wir ermutigen und fordern unsere Patienten auf, Wiinsche und Beschwerden zu dufiern z. B.
iiber die kontinuierliche Patientenbefragung und iiber das Beschwerdemanagement.

4. Einweiser werden regelmafiig und umfassend {iber das Leistungsspektrum des Fachklinikums
informiert, z.B. iiber Veranstaltungen und schriftliches Informationsmaterial. Den Einweisern
steht bei Fragen ein kompetenter Ansprechpartner zur Verfiigung.

5. Wir versorgen unsere Patienten auf hohem medizinischen Niveau. Standards diagnostischer und
therapeutischer Mafinahmen sichern die einheitliche und kompetente Vorgehensweise aller
Mitarbeiter anhand neuester wissenschaftlicher Erkenntnisse.

6. Eine hochwertige medizinische Versorgung unserer Patienten mit hoher Ergebnisqualitat stellt
das oberste Ziel im Qualitdtsmanagement dar. Das Fachklinikum beteiligt sich an Mafinahmen
der externen Qualitédtssicherung iiber das gesetzlich geforderte Maf hinaus und nutzt die
Ergebnisse fiir kontinuierliche Verbesserungen und Anpassungen der medizinischen Versorgung.

7. Qualitatsmanagement ist als Fiihrungsaufgabe festgelegt. Alle Fiihrungskrafte unterstiitzen das
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Qualititsmanagement und stellen die Umsetzung der vereinbarten Qualititsziele und -
mafinahmen in ihrem Bereich sicher.

8. Mitarbeiter werden {iber die kontinuierlich verbesserten Kommunikationsstrukturen innerhalb
des Fachklinikums umfassend informiert. Der Dialog mit den Mitarbeitern wird tiber jahrliche
Mitarbeitergesprache gefordert. Mitarbeiter haben die Moglichkeit, Ideen und Vorschlédge, aber
auch Kritik, in strukturierter Form zu dufiern. Die Fort- und Weiterbildung qualifizierter
Mitarbeiter wird geférdert.

9. Alle Mitarbeiter unterstiitzen das Qualitdtsmanagement, bringen Ideen und Vorschlage ein und
setzen Verbesserungsmafinahmen in ihrem Arbeitsumfeld um.

10. Mit Fehlern gehen wir konstruktiv um. Grundsatzlich ist es ist unser Ziel, Abldufe so zu
strukturieren, dass ein optimales Ergebnis erzielt wird und Fehler moglichst vermieden werden.
Dazu dient unser umfangreiches Prozessmanagement. Kommt es dennoch zu einem Fehler,
erfolgt eine Ursachen-Analyse mit dem Ziel der Vermeidung einer Wiederholung und als

Optimierungschance, nicht der Sanktion.

Das Leitbild und die Leitsdtze zum Qualitdtsmanagement werden tiber folgende Wege an unsere Patienten,
Mitarbeiter und die Offentlichkeit kommuniziert:

Krankenhaus-Informations-Broschiire

Aushénge im Krankenhaus

Internet-Homepage des Krankenhauses

Hausinternes Intranet

Integritit

Das SALUS Fachklinikum Bernburg ist ein fester Bestandteil des 6ffentlichen Lebens. Dies verpflichtet uns nicht
nur, unseren Versorgungsauftrag wahr zu nehmen, sondern iiber unser Leistungsangebot umfassend und
regelmigig zu informieren und jederzeit auf die Belange und Fragen der Offentlichkeit einzugehen. Wir sind ein
zuverlassiger Partner in der Zusammenarbeit mit niedergelassenen Arzten sowie anderen Einrichtungen des
Gesundheitswesens und des 6ffentlichen Lebens. Vor diesem Hintergrund sind sich alle Beschéftigten ihrer

Verantwortung als Représentanten unseres Hauses bewusst und tragen positiv zum Erscheinungsbild in der
Offentlichkeit bei.

Ziele des Qualititsmanagements im SALUS Fachklinikums Bernburg;:
Die Gewahrleistung einer hohen Patientenzufriedenheit infolge hoher Behandlungsqualitat durch
fachlich qualifizierte und umfassend moderne medizinische, therapeutische und pflegerische
Mafsnahmen unter Beriicksichtigung seelischer, korperlicher und sozialer Einflussfaktoren sowie
unter Einbeziehung der Angehdrigen.
Die Erreichung einer hohen Mitarbeiterzufriedenheit durch eine kollegiale, hierarchie- und

berufsgruppentibergreifende Zusammenarbeit sowie durch die Wertschédtzung der geleisteten
Arbeit.
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Die Forderung einer aktiven Beteiligung aller Mitarbeiter am Gestaltungsprozess im gesamten
Fachklinikum und an der Verantwortung im Qualitdtsmanagement.

Die Forderung standiger Weiterqualifizierung der Mitarbeiter im Rahmen einer kontinuierlichen
und zielgerichteten Personalentwicklung zur Qualitatssteigerung und Motivation der
Mitarbeiter.

Die Einbeziehung aller Patienten, Angehorigen und Kooperationspartner in die Gestaltungsarbeit
des Qualitatsmanagements.

Die Schaffung von Qualitdtsmafistdben sowie wissenschaftlich fundierter Systeme kritischer
Selbst- und Fremdbewertung zur Sicherung und Transparenz einer hohen Qualitdt der Arbeit im
Fachklinikum Bernburg.

Die Sicherung verwendeter Produkte, Materialien und Technik durch ein System regelméfiger
Kontrollen und Wartung.

Die Optimierung der Kommunikationsstrukturen aller Krankenhaus betreffenden Ablaufe zur
Schaffung einer storungsarmen, motivierenden und vertrauensvollen Atmosphare fiir die
Zusammenarbeit aller Mitarbeiter.

Die Festlegung von einheitlichen Arbeitsabldufen mit klar definierten Verantwortlichkeiten zur
Verbesserung der Transparenz und Effizienz aller Tatigkeitsabldufe im gesamten Fachklinikum.
Die Sicherung und Erweiterungen von Kooperationen mit medizinischen, sozialen und anderen
Einrichtungen, einweisenden Arzten, Kostentragern und weiteren Partnern im Interesse einer
hohen Diagnostik- und Behandlungsqualitét fiir unsere Patienten.

Die Verbesserungen der Transparenz des Fachklinikums und seiner Angebote als Orientierung
fiir Patienten, deren Angehorige, Einweisern und anderen Kooperationspartnern.

Der Imagegewinn und den Erhalt der Wettbewerbsfahigkeitsowie die Erfiillung gesetzlicher

Vorgaben durch eine Qualititssicherung.

Qualitdtsmanagement ist in der Unternehmensstrategie verankert und hat damit einen hohen Stellenwert in
unserer Einrichtung. Im Sinne der SALUS Unternehmensgrundsétze ,Behandeln- Betreuen- Fordern- Integrieren”
betreiben wir in unserem Krankenhaus ein Qualitdtsmanagement, welches die Interessen und das Wohl der
Kunden in den Vordergrund stellt. Die Sicherstellung einer hochwertigen medizinischen, pflegerischen und
therapeutischen Patientenversorgung ist unsere erste und wichtigste Aufgabe. Die Qualitit unserer Leistung
iiberpriifen wir standig, um sie auf einem hohen Niveau zu halten und bei Bedarf zu verbessern. Grundlage des
Qualitatsmanagement des SALUS Fachklinikums Bernburg ist der Ansatz des Total Quality Management (TQM)
und des Asklepios Modell fiir Integriertes Management (AMIQ). Das Qualitdtsmanagement des Krankenhauses
integriert die Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitdt. Hierbei erfolgt eine systematische Beschreibung und

Uberpriifung aller Abldufe und Strukturen, der Ausbau von Starken, die Arbeit an Verbesserungspotentialen

sowie die kontinuierliche Messung und Uberwachung der Qualitit.
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D-2 Qualitatsziele

Die Qualitdtsziele dienen der Konkretisierung der Qualitétspolitik. Als Teil der Gesamtzielplanung des
Krankenhauses wird jahrlich ein Qualititsmanagement-Zielplan, fiir drei Jahre, aufgestellt. Dieser beinhaltet die
Evaluation der Ziele des Vorjahres sowie definierte Qualitétsziele auf Klinik- und Abteilungsebene fiir die
kommenden drei Jahre. Die Qualitétsziele orientieren sich an den Erwartungen unserer Kunden (z.B. Patienten,
Zuweiser, Mitarbeiter, Kooperationspartner), am Krankenhausleitbild, der Qualitédtspolitik, den

Unternehmenszielen sowie an dufSeren Bedingungen (gesetzliche Auflagen etc.).

Folgende Qualitatsziele wurden fiir das Jahr 2008 festgelegt:

Qualititsziele 2008 Mafsnahmen
Optimierung der Erarbeitung und Einfithrung von Behandlungspfaden
Behandlungsablaufe
Schaffung eines Gremiums Implementierung einer Ethikkomitees
zur Bearbeitung ethischer
Fragestellungen
Verbesserung des Umbau der ungenutzten Wascherei zu einem zentralen Ergotherapiezentrum
ergotherapeutischen
Angebotes
Optimierung der Information der niedergelassenen Arzte iiber neue Behandlungsangebote/
Offentlichkeitsarbeit Ansprechpartner usw. (Info-Broschiire; Email 0.4.)
Foérderung der Durchfiihrung einer Mitarbeiterbefragung
Mitarbeiterzufriedenheit
Konsequente Aufdeckung - Fortfiihrung und Abschluss der Evaluationsstudie
von Verbesserungspotenzial |- Einbindung der einweisenden Arzte in das Beschwerdemanagement

bzgl. der Patientenversorgung | - Weiterfithrung der kontinuierlichen Patientenbefragung
- Bereitstellung personeller Ressourcen fiir die Bearbeitung qualitédtsrelevanter
Themen

Folgende qualitatsverbessernde MafSinahmen wurden fiir die einzelnen Abteilungen des Fachklinikums festgelegt:

Allgemeine Psychiatrie

Qualititsziele Qualititsverbesserende Mafinahmen
Verbesserung der Therapieangebote - Intensivierung der Zusammenarbeit der psychiatrischen
Stationen und der Suchtklinik bzgl. Psychose und Sucht
- Einfithrung Schmerztherapie
- Ausbau der Therapieangebote mit Licht-, Aromatherapie,
Entspannung, Ohrakupunktur, Psychoedukation, Einfithrung

Biofeedback
Optimierung der Behandlungsabldufe Pathways- Implementierung
Verbesserung der Transparenz des Erarbeitung eines eigenen Flyers fiir die Allgemeine
Fachklinikums und seiner Angebote Psychiatrie
Einbeziehung der Patienten Erarbeitung eines Frithwarnkataloges fiir schizophrene
Patienten

Einbeziehung der Angehorigen in die Therapie | Paartherapie

Forderung standiger Weiterqualifizierung Ausbau der Therapieangebote mit Licht-, Aromatherapie,
Entspannung, Ohrakupunktur, Psychoedukation, Einfithrung
Biofeedback
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Gerontopsychiatrie

Qualititsziele

Qualititsverbesserende Mafinahmen

Verbesserung der Therapieangebote

- Einfithrung Aromatherapie

Gewahrleistung einer hohen
Patientenzufriedenheit

Etablierung der gerontopsychiatrischen Sprechstunde
- Individuelle Beratung der Patienten zur gesunden
Erndahrung und Schlafhygiene

Sicherung und Erweiterung von Kooperationen
mit anderen Einrichtungen

Etablierung aufsuchender Dienste in acht
Senioreneinrichtungen

Mitarbeiterzufriedenheit

Einfithrung Supervision

Einbeziehung der Angehorigen in die Therapie

Etablierung eines Angehdrigenseminars (14-tagig)

Suchtklinik

Qualititsziele

Qualititsverbesserende Mafinahmen

Verbesserung der Therapieangebote

- Intensivierung der Zusammenarbeit der Suchtklinik und den
psychiatrischen Stationen bzgl. Psychose und Sucht

- Schaffung spezieller Behandlungsangebote fiir Patienten mit
Polytoxiomanie

- Konzept Raucherentwéhnung

Gewdihrleistung einer hohen
Patientenzufriedenheit

Aufbau einer suchtmedizinischen Tagesklinik

Optimierung Behandlungsablaufe

Pathways-Implementierung

Festlegung einheitlicher Arbeitsablaufe

Uberarbeitung und Standardisierung der psychologischen
Testdiagnostik

Klinik fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie

Qualititsziele

Qualititsverbesserende Mafinahmen

Verbesserung der Therapieangebote

- Therapieangebot fiir traumatisierte Patienten
- Ausbau des Therapieangebotes Theraplay
- Entwicklung Mutter- (Eltern) Kind-Behandlung

Optimierung der Behandlungsabladufe

Pathways-Implementierung

Sicherung und Erweiterung von Kooperationen

Kooperation mt Wiitenberger Sportverein (TK)

Ergotherapie

Qualititsziele

Qualititsverbesserende Mafinahmen

Gewdhrleistung einer hohen
Patientenzufriedenheit

- Einfithrung basaler Stimulation in der Gerontopsychiatrie
- Ausbau der ambulanten Ergotherapie (motorisch-
funktionelle Bereiche, Thermobehandlung)
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Physiotherapie
Qualititsziele Qualitidtsverbesserende Mafinahmen
Gewadhrleistung einer hohen - Erweiterung des Therapieangebotes durch die
Patientenzufriedenheit Behandlungsmethode Manuelle Therapie
- Verbesserung der Behandlung der Wahrnehmungsstorung
bei Schlaganfallpatienten
Labor
Qualititsziele Qualitdtsverbesserende Mafinahmen
Optimierung der Diagnostik -Aufnahme der Bestimmung von CDT und Buprenorphin in
die Laborpalette

Um Qualitdt messen zu konnen, sind in bestimmten Bereichen Qualitdtsziele in Form von Kennzahlen festgelegt,

wie z. B:
Ziel Kennzahl angestrebter Wert | erreichter Wert 2008
2008
Gesamtzufriedenheit der Wiirden Sie das Fachklinikum >80% 85%
Patienten mit dem Bernburg weiter empfehlen?
Krankenhaus
Zufriedenheit der Anzahl Mitarbeitergesprache >80% 89%
Mitarbeiter

Die Kennzahlen werden kontinuierlich erfasst und in festgelegten Zeitintervallen ausgewertet und analysiert. Die
Kommunikation der Qualitatsziele erfolgte iiber die Abteilungsleitungen sowie iiber die Qualitdtsmanagement-

Zielplanung, die im krankenhausinternen Intranet fiir alle Mitarbeiter einsehbar ist.
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D-3 Aufbau des einrichtungsinternen Qualitatsmanagements

Zur Sicherstellung der Umsetzung der Qualitatspolitik und Erreichung der gesetzten Qualitétsziele sind im
SALUS Fachklinikum Bernburg die im Folgenden beschriebenen Strukturen implementiert. Die Aufgaben und

Verantwortlichkeiten der einzelnen Organe sind in einer Geschiftsordnung zum Qualitdtsmanagement festgelegt.

Geschiftsfiihrung
Die Gesamtverantwortung fiir das Qualititsmanagement liegt bei der Geschaftsfiihrung.
Aufgaben im Qualitdtsmanagement:

Sicherstellung der Umsetzung der Qualitatspolitik und der Qualitétsziele

Bereitstellung der erforderlichen Ressourcen

Qualititsmanager
Von der Krankenhausleitung ist eine Qualitdtsmanager benannt. Er ist fiir die Initiierung, Begleitung und
Koordinierung der Mafsnahmen des Qualitdtsmanagements in Absprache mit der Krankenhausleitung
verantwortlich.
Aufgaben:
Initiilerung, Koordinierung und Begleitung von qualitdtsverbessernden Mafinahmen
Beratung des Kaufménnischen Direktors in Belangen des Qualitdtsmanagements
Regelmaifiige Berichterstattung an die Krankenhausleitung zu aktuellem Stand, Ergebnissen und
zu Entwicklungsmoglichkeiten des Qualitdtsmanagements
Koordinierung und Uberwachung der Aktivititen von Projektgruppen
Leitung/ Moderation von Projektgruppen/ Arbeitsgruppen
Information und Schulung der Krankenhausmitarbeiter zum Qualitdtsmanagement
Organisation und Ansprechpartner im Rahmen des Beschwerdemanagements
Durchfithrung von Mafinahmen der internen Qualitdtssicherung, z.B. interne Audits, Messungen
Erstellung der Qualitidtsmanagement-Zielplanung
Erstellung des strukturierten Qualitétsberichtes nach § 137 SGB
Aufbau und Betrieb des Dokumentenmanagements
Erstellung und Entwicklung von Vorlagen und Formularen fiir das Qualititsmanagement
Unterstiitzung bei Zertifizierung/ Rezertifizierung einzelner Bereiche
Verantwortung fiir die Module der Externen Qualitédtssicherung nach § 137 SGB V und die
Wahrnehmung von Aufgaben aus dem strukturierten Dialog.
Erhebung und Auswertung von Daten des Qualitatskennzahlensystems

Moderation der Qualitdtsmanagement- Zielkonferenz

Qualititsverantwortliche der Abteilungen
In allen Abteilungen sind Mitarbeiter als Qualitdtsverantwortliche benannt, die als Multiplikatoren fungieren und

qualitdtsverbessernde Mafinahmen in den Bereichen initiieren und begleiten.
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Qualititsmanagement- Zielkonferenz
An der vierteljahrlichen QM- Zielkonferenz nehmen die Fithrungskrafte des Fachklinikums teil:
Krankenhausleitung, Verwaltungsleitung, Chefarzte, Abteilungsleiter, ein Mitglied des Betriebsrats und der

Qualitatsmanager.

Aufgaben:
Sicherstellung der Einhaltung des festgelegten Qualitatspolitik
Koordinierung der Qualitditsmanagement- Aktivitdten
Festlegung von Verbesserungsmafinahmen

Einrichtung von Projektgruppen

Krankenhausleitungssitzung
Im engmaschigen Rhythmus treffen sich der Kaufmannische Direktor, der Arztliche Direktor, die
Pflegedienstleitung, die Verwaltungsleitung und der Qualitdtsmanager. In der Krankenhausleitungssitzung
werden qualitdtsbezogene Aktivitdten gesteuert.
Aufgaben:

Sicherstellung der Einhaltung der festgelegten Qualitatspolitik

Koordinierung der Qualitditsmanagement- Aktivitdten

Festlegung von Verbesserungsmafinahmen

Einrichtung von Projektgruppen

Zudem finden regelméflig QM- Ressort- Sitzung zur Umsetzung des QM- Mafinahmeplanes statt.

Projektgruppen

In Projektgruppen arbeiten Mitarbeiter aus allen Berufsgruppen und Hierarchieebenen zusammen. Vorrangige
Aufgabeist die Erarbeitung von Losungsvorschldgen zu Themen, die in der Regel durch die
Qualitditsmanagement- Zielkonferenz vergeben werden, mit dem Ziel, bereichsiibergreifende
Verbesserungspotenziale zu erkennen und umzusetzen. Positive Nebeneffekte dabei sind die kontinuierliche

Verbesserung der Zusammenarbeit aller Berufsgruppen und die Férderung der Kommunikation.

Kommissionen und Gremien
Im SALUS Fachklinikum Bernburg arbeiten folgende Kommissionen und Gremien an der Sicherstellung einer
kontinuierlichen Einhaltung und Verbesserung der Qualitét:
Hygienekommission
Arbeitskreis Hygiene
Beschwerdekommission
Arzneimittelkommission
Arbeitssicherheitsausschuss
Ethikkomitee
Die Aufgabe der genannten Gremien ist der Beschluss wesentlicher Mafsnahmen innerhalb ihrer

Zustandigkeitsbereiche.



B Qualititsmanagement

Konzernbereich DRG-, Medizin- und Qualititsmanagement

Externe Unterstiitzung im Qualitdtsmanagement erfahrt das SALUS Fachklinikum Bernburg durch den
Konzernbereich DRG-, Medizin- und Qualititsmanagement der Asklepios Kliniken Verwaltungsgesellschaft mbH.
Hierfiir stehen qualifizierte Mitarbeiter mit speziellem Wissen in Belangen des Qualitits-, Projekt-, Prozess- und

Risikomanagements zur Verfiigung.

Aufgaben:
Beratung der Kliniken in Belangen des Qualitatsmanagements
Unterstiitzung des Qualitdtsmanagers bei der Ausiibung seiner Tatigkeiten im
Qualitatsmanagement
Projektmanagement und Projektcontrolling, z. B. Erstellung von Projektzeitplanen gemeinsam
mit den Kliniken, Uberwachung der Einhaltung der Projektzeitpline
Durchfiithrung von Schulungen und Fortbildungen im Qualitdtsmanagement
Uberpriifung der Umsetzung von Qualitdtsmanagement-Mainahmen in den Kliniken, z. B.
Durchfiihrung von Audits und Fremdbewertungen

Unterstiitzung bei der Einfiihrung eines Risikomanagements

Die Information der Krankenhausmitarbeiter {iber Mafinahmen im Qualitdtsmanagement erfolgt sowohl iiber die
Qualitditsmanagement- Zielkonferenz als auch {iber etablierte Informationswege wie z.B. Qualititsmanagement-

News, Intranet etc.

D-4 Instrumente des Qualitatsmanagements

Zur Uberpriifung der Umsetzung der Qualititspolitik und Qualitétsziele und der kontinuierlichen Verbesserung
der medizinischen, therapeutischen und pflegerischen Qualitat werden im Fachklinikum Bernburg folgende
Instrumente angewandt:

1. Patienten-, Mitarbeiter- und Einweiserbefragungen

2. Beschwerdemanagement

3. Interne und externe Qualitatsaudits

4. Dokumentationsanalysen

5. Durchfiihrung von Fallbesprechungen

6. Erhebung und Auswertung von Qualitdts-Kennzahlen

7. Risikomanagement



1. Patienten-, Mitarbeiter- und Einweiserbefragungen
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Einen wesentlichen Anhaltspunkt fiir die Initiierung von qualitidtsverbessernden Mafinahmen stellt die

Riickmeldung unserer Kunden zu deren Zufriedenheit mit den Leistungen unserer Einrichtung dar. Zu diesem

Zweck werden Befragungen von Patienten, Mitarbeitern und einweisenden Arzten im regelmafigem Abstand

durchgefiihrt. Dabei wird auf bewéahrte und vielfach erprobte standardisierte Fragebdgen und teilweise auf eine

unabhédngige, externe Auswertung durch ein beauftragtes Institut zuriickgegriffen.

Befragung Kunden zuletzt durchgefiihrt
Patientenbefragung kontinuierlich
Mitarbeiterbefragung 2008
Einweiserbefragung 2006

Patientenbefragung

Die Riickmeldungen unserer Patienten werden durch kontinuierliche Patientenbefragungen, anhand von

standardisierten Fragebdgen, erfasst. Im Jahr 2008 hatten 85 % der Befragten das Fachklinikum Bernburg

weiterempfohlen.
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Aufgrund der Ergebnisse der kontinuierlichen Patientenbefragung wurden folgende Mafsnahmen umgesetzt:

Erstellung von Handzetteln mit dem Lageplan des Fachklinikums und Aushandigung an die

Patienten bei Aufnahme
Aktualisierung des Wegeleitsystems
Erarbeitung einer Patientenbroschiire

Ausweitung der Therapieangebote
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Mitarbeiterbefragung
Die Mitarbeiterbefragung wird alle zwei Jahre durchgefiihrt. Die Gesamtzufriedenheit lag im Jahr 2008 bei
durchschnittlich 65 ZI (Zufriedenheitsindex).

80

70
o ~—— ‘V/” i S —
50
40
30

20

Zufriedenheitsindex

Aufgrund der Ergebnisse der Mitarbeiterbefragung wurden folgende Verbesserungsmafinahmen abgeleitet:
Verbesserung und Optimierung des Informationsflusses innerhalb der gesamten SALUS gGmbH
Entwicklung und Implementierung von gesundheitsférdernden Angeboten
Ausbau des Fort- und Weiterbildungsprogramms
Optimierung der Angebote bei der Mittagsversorgung auf Grundlage der Befragung zur

Erndhrung

Einweiserbefragung
Die Einweiserbefragung wird alle drei Jahre durchgefiihrt. Abgefragt werden hierbei die Zufriedenheit und die
Wichtigkeit zu Aspekten wie zum Beispiel der Ruf des SALUS Fachklinikum Bernburg, das Leistungsangebot, die
Diagnose- und Therapieméoglichkeiten sowie die personlichen Kontakte zu Arzten des Fachklinikums Bernburg.
Aufgrund der Ergebnisse der Einweiserbefragung wurden nachfolgende Verbesserungsmafinahmen umgesetzt:
Optimierung von Terminabsprachen
Verbesserung der Erreichbarkeit der Arzte
Strukturierung der Informationsweitergabe fiir niedergelassene Arzte (Veranstaltungen,

Informationsmaterial, personliche Kontakte)
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2. Beschwerdemanagement
In unserem Fachklinikum ist ein Beschwerdemanagement fiir Patienten, Angehorige, Mitarbeiter und sonstige
Kontaktpersonen etabliert. In vierteljahrlichen Absténden wird eine Auswertung der eingegangenen

Riickmeldungen und Beschwerden vorgenommen.

Ergebnisse des Beschwerdemanagements

Berichtszeitraum: 2008

@ Patienten
B Mitarbeiter
O Lob/ Dank

1. Quartal II. Quartal 11I. Quartal IV. Quartal

Umgesetzte Verbesserungsmafinahmen:
Optimierung der Aufkldrung von Angehorigen
Strengere Kontrollen der Kaltverpflegung auf Vollstandigkeit
Materiallieferung in verschliefSbaren Kisten
Anschaffung von Notfallhandys
Ausjustierung der Minigolfanlage

Verbesserung des Informationsflusses zwischen Verwaltung und Pforte

75
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3. Interne und externe Qualititsaudits
Zur Uberpriifung der Umsetzung qualititsverbessernder Manahmen und zur Identifizierung von

Verbesserungspotentialen werden im Krankenhaus Begehungen sowie interne und externe Audits durchgefiihrt:

Thema

Intervall

Interne Audits

1x jahrlich alle Bereiche

Hygienebegehungen

1x jahrlich alle Bereiche

LSG- Hygienechecks

2x jahrlich Kiiche und Stationen

Arbeitsschutzbegehungen

1x jahrlich alle Bereiche

Brandschutzbegehungen

1x jahrlich alle Bereiche

Datenschutzbegehungen

1x jahrlich alle Bereiche

Begehung Medizinprodukte

1x jahrlich

Externes Audit

1x jahrlich

4. Dokumentationsanalysen

Die Durchfithrung von Dokumentationsanalysen dient dazu, die Dokumentation und den Informationsfluss
hinsichtlich der Versorgung von Patienten zu verbessern. Hierbei wird die drztliche und pflegerische
Dokumentation durch das Qualititsmanagement anhand definierter Checklisten iiberpriift und ausgewertet. Das

Einverstindnis der Patienten hierzu wird vor jeder Uberpriifung eingeholt.

5. Fallbesprechungen

Die Durchfithrung von Fallbesprechungen dient der Verbesserung der Vorsorgungsqualitdt durch berufsgruppen-
und fachabteilungsiibergreifende Betrachtung der Erkrankung.

Hierbei werden schwierige und komplexe Krankheitsverlaufe von Patienten anonym vorgestellt und gemeinsam

mit allen beteiligten Arzten Therapiemdglichkeiten besprochen.

6. Erhebung und Auswertung von Qualitits-Kennzahlen

Beginnend in 2006 wurden qualitdtsrelevante Daten identifiziert, Erhebungsmethoden eingefiihrt bzw. verfeinert
sowie schrittweise ein Kennzahlensystem fiir die interne Qualitatssicherung aufgebaut. Hausintern kommen
kontinuierlich erfasste leistungs- und qualitdtsbezogene Kennzahlen zum Einsatz, deren Auswertungin den
monatlichen Sitzungen der Berufsgruppen erfolgt. Insbesondere die Erhebung und Auswertung von Kennzahlen
bietet die Moglichkeit, die vielfédltigen Prozesse des Krankenhauses zu iiberwachen und zu steuern und damit eine
qualitativ hochwertige Versorgung der Patienten sicherzustellen sowie eine hohe Qualitit der Aufbau- und

Ablauforganisation zu gewahrleisten.

Beispiele fiir erhobene Kennzahlen:
Sturzstatistik:
Zur Verbesserung der Patientensicherheit wird regelmafSiig eine Sturzstatistik gefiihrt. Daraus resultierend werden

umgehend Mafinahmen ergriffen, um die Sicherheit unserer Patienten zu



Arztbrieflaufzeiten:
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Als Resultat der regelméfiig durchgefiihrten Befragungen der Einweiser, werden in allen Fachabteilungen die

Zeiten von der Entlassung eines Patienten bis zum Versenden des Arztbriefes erfasst. Ziel ist es, Mafinahmen zur

Reduzierung dieser Laufzeiten zu ergreifen, um den behandelnden niedergelassenen Arzten mdglichst schnell die

benétigten Informationen zukommen zu lassen.

7. Risikomanagement

Patienten sind besonders zu schiitzen. Deshalb liegt uns das Thema Patientensicherheit besonders am Herzen. Seit

2005 ist ein Risikomanagementsystem im Fachklinikum Bernburg implementiert. Bei der Einfithrung wurde ein

modularer Aufbau bertiicksichtigt. Seit 2008 lduft die Einfiihrung eines Beinahe- Fehlermeldesystem, CIRS, um

Fehler zu verhindern und aus Beinahe-Fehlern zu lernen.

D-5 Qualitatsmanagement-Projekte

Im SALUS Fachklinikum Bernburg ist ein Projektmanagement etabliert, in dessen Rahmen die strukturierte

Initiierung, Durchfiithrung und Evaluation von Projekten zur Qualitdtsverbesserung erfolgt.

Folgende Projekte des Qualitdtsmanagements wurden in 2008 durchgefiihrt:

Projekt

Einfiihrung eines Ethikkomitees

Projektziel

Implementierung eines Ethikkomitees

Bereich

Gesamtes Fachklinikum

Projektverantwortlicher

Abteilungsleitende Arztin Gerontopsychiatrie

Projektteam

Arztlicher Dienst, Ptlegedienst, Sozialarbeiter, Psychologen,
oM

Projektergebnis

Die Projektgruppe hat folgende Ergebnisse/ Empfehlungen
erzielt:

- Einfiihrung eines Ethikkomitees

- Erstellung einer Geschéftsordnung

- Erstellung eines Flyers

Projekt

Einarbeitungsmappe fiir neue Mitarbeiter

Projektziel

Erarbeitung einer Einarbeitungsmappe mit allen relevanten
Informationen fiir neu eingestellte Mitarbeiter

Bereich

Gesamtes Fachklinikum

Projektverantwortlicher

oM

Projektteam

Pflegedienst, Sozialdienst, Personalverwaltung

Projektergebnis

Die Projektgruppe hat folgende Ergebnisse/ Empfehlungen
erzielt:

- Zusammentragung des Inhaltes der Einarbeitungsmappe
- Festlegung von Verantwortlichkeiten bzgl. der Verteilung
an neue Mitarbeiter
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Projekt

Patientenbroschiire

Projektziel

Sicherstellung der Information der Patienten tiber das
Fachklinikum und Umgebung

Bereich

Gesamtes Fachklinikum

Projektverantwortlicher

Sekretarin Kaufméannischer Direktor

Projektteam

Pflegedienst, Schreibdienst

Projektergebnis

Die Projektgruppe hat folgende Ergebnisse/ Empfehlungen
erzielt:

- Aktualisierung der Beschreibung der Abteilungen

- Meinungseinholung der Patienten und Mitarbeiter zum
Inhalt

-Erarbeitung einer ansprechenden Broschiire fiir die Patienten
des Fachklinikums Bernburg

Projekt

Rauchfreies Krankenhaus

Projektziel

Schutz der Nichtraucher

Bereich

Gesamtes Fachklinikum

Projektverantwortlicher

Verwaltungsleiterin

Projektteam

Pflegedienst, Arztlicher Dienst, Funktionsdienst,
Sozialarbeiter, Psychologen, Technik, QM

Projektergebnis

Die Projektgruppe hat folgende Ergebnisse/ Empfehlungen
erzielt:

- Erarbeitung von Flyern fiir Mitarbeiter und Patienten

- Aufstellung von Raucherpavillons

- einheitliche Beschilderung "Rauchfreies Krankenhaus"

- Entfernen aller Aschenbecher aus den Eingangsbereichen
- Leitbildiiberarbeitung

D-6 Bewertung des Qualitatsmanagements

Das SALUS Fachklinikum Bernburg geht bei der Bewertung des Qualititsmanagements weit iiber die gesetzlichen

Anforderungen hinaus und lésst sein Qualitdtsmanagement-System von externen unabhéngigen Gutachtern

iberpriifen. Das Krankenhaus liefert damit einen Nachweis iiber die geleistete Qualitat und das erreichte

Qualitdtsniveau anhand definierter Qualitdtsstandards. Mit der Aufrechterhaltung der Zertifizierung bzw. der

Rezertifizierung erfolgt eine kontinuierliche Weiterentwicklung des Qualitditsmanagements des Fachklinikums

Bernburg. Das SALUS Fachklinikum Bernburg unterzog sich folgender externer Bewertungen des

Qualititsmanagements:
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Zertifizierung nach KTQ"

In 2006 wurde das Fachklinikum Bernburg nach dem Zertifizierungsverfahren der , Kooperation fiir Transparenz
und Qualitdt im Gesundheitswesen” (KTQ®) rezertifiziert. Bei diesem speziell fiir das Gesundheitswesen
entwickelten Verfahren werden Strukturen und Abldufe der gesamten Krankenhauses in folgenden Kategorien
tiberpriift:

Patientenorientierung im Krankenhaus

Sicherstellung der Mitarbeiterorientierung

Sicherheit im Krankenhaus

Informationswesen

Krankenhausfiihrung

o o~ w N -
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Drei unabhédngige Gutachter bestétigten der Einrichtung eine hohe Patienten- und Mitarbeiterorientierung sowie
ein weit entwickeltes Qualitdtsmanagement-System. Das KTQ' -Zertifikat ist drei Jahre glltig. Im Jahre 2008
haben wir mit der Vorbereitung fiir die 2. Rezertifizierung begonnen. Im Rahmen der Vorbereitung wird ein
Selbstbewertungsbericht erstellt. In diesen Selbstbewertungsbericht analysiert das Krankenhaus kritisch seine

Starken und Schwachen.
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Adresse:

SALUS gGmbH - Fachklinikum Bernburg

Olga-Benario-Str. 16-18 - 06406 Bernburg - Tel.: (03471) 343 - Fax: (03471) 344200
fkh.bernburg@salus-Isa.de - www.salus-Isa.de
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