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Einleitung

Das MEDIGREIF Fachkrankenhaus Vogelsang ist eine Fachklinik auf dem Gebiet der Rheumatologie und
Orthopddie. Das Haus wurde im Jahr 1899 vom Vaterlandischen Frauenverein der Kirchenprovinz Sachsen
als Heilstatte fiir junge und mittellose lungenkranke Frauen gegriindet. Nach jahrzehntelangem Wirken als
Lungenheilstdtte erfolgte 1969 die Umprofilierung zu einem Fachkrankenhaus fiir Thoraxchirurgie, Uro-
logie, Orthopddie und Rheumatologie. Ende der 1990er Jahre sollte das traditionsreiche Haus im Zuge
eines allgemeinen Bettenabbaus der Kliniken in Sachsen- Anhalt geschlossen werden. Der Absicht zur
Schlieung stand der ausgezeichnete Ruf, den sich das Fachkrankenhaus inshesondere auf dem Gebiet
der Rheumatologie und Orthopddie weit {iber die Region hinaus erworben hatte, entgegen. Aber auch die
stetige Zunahme der Erkrankungen des Bewegungsapparates und der daraus resultierende wachsende
Bedarf an klinischen Leistungen auf den Gebieten der Rheumatologie und Orthopddie sprachen gegen die
Aufgabe des Standortes. Diese Griinde waren ausschlaggebend, dass die MEDIGREIF Unternehmensgruppe
zum 1. Januar 1999 die

Tragerschaft tiber den idyllisch im Gommeraner Wald gelegenen Krankenhauskomplex iibernahm und die
Profilierung der Kliniken fiir Rheumatologie und Orthopddie als Fachklinik konsequent weiterfiihrte. Die
Einrichtung erfiillt heute als Rheumazentrum des Landes Sachsen- Anhalt sowie als Standort des Deut-
schen Zentrums fiir Knochen- und Knorpelzelltransplantation wesentliche {iberregionale Versorgungsauf-
gaben in hoher Qualitét.

Ausstattung und personelle Besetzung entsprechen dem hohen Anspruch an eine nicht nur im Landes-
mafistab gefiihrte Fachklinik. Die erheblichen Investitionen in die Sanierung und Erweiterung der ma-
teriellen Basis haben die Betreuungsbedingungen weiter verbessert. Die mit Inbetriebnahme des neuen
Funktionstraktes eingeleitete umfassende Modernisierung des Hauses wurde mit der 2006 abgeschlos-
senen Rekonstruktion der Stationen konsequent fortgefiihrt. Im Juni 2009 ist mit der Er6ffnung einer Ab-
teilung fiir Schmerztherapie das Leistungsportfolio vervollstdndigt worden. Durch die Verbindung des
Griinderzeitambientes der Anlage mit einer modernen Ausstattung sowie einem motivierten, freundlichen
und hoch qualifizierten Personal hat sich das Haus iiber die Landesgrenze hinweg einen hervorragenden
Ruf erarbeitet. Auch die mit den Kostentrdagern vereinbarten Budgets belegen eindrucksvoll das in die Leis-
tungsfahigkeit der MEDIGREIF Fachklinik bestehende Vertrauen. Im Laufe des Jahres 2006 ist das zu Be-
ginn des Jahres 2007 erdffnete Medizinische Versorgungszentrum Schdnebeck mit einer Praxis fiir Ortho-
padie vorbereitet worden. Die Zusammenarbeit mit niedergelassenen Kollegen dient der Scharfung des re-
gionalen Profils unseres Fachkrankenhauses aber auch der Intensivierung lokaler Kooperationen.

Im Verbund mit den MEDIGREIF Kliniken in Zerbst, Burg, Boizenburg und Neindorf er6ffnen sich neue Mog-
lichkeiten der Kooperation. Durch den gemeinsamen medizinisch-wissenschaftlichen Beirat werden strate-
gische Entscheidungen fiir die Geschaftsfiihrung vorbereitet. Ebenso arbeitet der Pflegebereich unter-
nehmensweit im Pflegewissenschaftlichen Beirat zusammen. Eine umfassende Beriicksichtigung der
Sichtweisen aller Berufsgruppen wird gewdhrleistet. Im wirtschaftlichen Bereich werden durch eine ge-
meinsame Gesellschaft bei hoher Qualitdt Synergien in den Sektoren Management und Service erschlos-
sen.
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A-1  Allgemeine Kontaktdaten des Krankenhauses

MEDIGREIF Fachkrankenhaus Vogelsang

Hausanschrift:
Sophie-von-Boetticher-Str.1
39245 Vogelsang-Gommern

Telefon / Fax

Telefon: 039200/67-0

Fax: 039200/67-223

Internet

Homepage: http://www.medigreif-fachkrankenhaus-vogelsang.de/
E-Mail: rezeption@medigreif-fachkrankenhaus-vogelsang.de

A-2 Institutionskennzeichen des Krankenhauses

261530138

A-3 Standort

00

A-4 Name und Art des Krankenhaustragers

A-4.1 Name des Krankenhaustragers

MEDIGREIF Betriebsgesellschaft fiir Krankenhduser und Integrative Gesundheitszentren mbH

A-4.2 Art des Krankenhaustragers

Freigemeinniitzig
Offentlich

X | Privat
Sonstiges

A-5 Akademisches Lehrkrankenhaus

Ja
X Nein


http://www.medigreif-fachkrankenhaus-vogelsang.de/
mailto:rezeption@medigreif-fachkrankenhaus-vogelsang.de

A-6 Organisationsstruktur des Krankenhauses

e

Organigramm: MEDIGREIF Fachkrankenhaus Vogelsang-Gommern

Die MEDIGREIF Betriebsgesellschaft fiir Krankenhduser und Integrative Gesundheitszentren mbH (BKIG)
gehort seit dem 07.01.1997 zur MEDIGREIF Unternehmensgruppe. Sie wurde als Beteiligungsgesellschaft
gegriindet. Am Standort Sachsen-Anhalt ist die MEDIGREIF BKIG mbH seit 2004 zusatzlich als Service- und
Managementgesellschaft fiir Verwaltungsaufgaben und Dienstleistungen fiir das Fachkrankenhaus
Vogelsang tatig.

A-7 Regionale Versorgungsverpflichtung fiir die Psychiatrie

Besteht eine regionale Versorgungsverpflichtung?

Ja

Nein

X | Trifft bei uns nicht zu




A-8

VSoo

Fachabteilungsiibergreifende Versorgungsschwerpunkte des

Krankenhauses

Standort fiir multimodale rheumatische Kom- Rheumatologie
plexbehandlung, multimodale Schmerzthera-
pie, Kédltekammer, Kinderrheumatologie

VSoo

Sitz des Rheumazentrums Sachsen-Anhalt Rheumatologie

VSoo

Zulassung fiir berufsgenossenschaftliche Orthopddie
Heilbehandlung

VSoo

Standort fiir autologe Chondrozytentransplan- | Orthopddie
tation

VSoo

Sitz des Deutschen Zentrums fiir Knochen- und | Orthopédie
Knorpelzelltransplantation

VS42

Schmerzzentrum/ Rheumatologie, Orthopédie,
Andsthesie

Tabelle A-8: Fachabteilungsiibergreifende Versorgungsschwerpunkte des Krankenhauses

A-9

Fachabteilungsiibergreifende medizinisch-pflegerische

Leistungsangebote des Krankenhauses

MPo3

Angehorigenbetreuung/ -beratung/ -seminare

durch Sozialarbeiterin

MPo4

Atemgymnastik/ -therapie

MPo7

Beratung/ Betreuung durch Sozialarbeiter

MPo8

Berufsberatung/ Rehabilitationsberatung

nur Rehabilitationsberatung

MP10

Bewegungsbad/ Wassergymnastik

MP11

Bewegungstherapie

MP14

Didt- und Erndhrungsberatung

MP15g

Entlassungsmanagement/ Briickenpflege/ Uberleitungspflege

MP16

Ergotherapie/ Arbeitstherapie

MP24

Manuelle Lymphdrainage

MP25

Massage

MP31

Physikalische Therapie/ Badertherapie

MP32

Physiotherapie/ Krankengymnastik als Einzel- und/ oder Gruppen-

therapie

MP34

Psychologisches/ psychotherapeutisches Leistungsangebot/
Psychosozialdienst

MP3g

Riickenschule/ Haltungsschulung/ Wirbelsdulengymnastik

MP37

Schmerztherapie/ -management

MP40

Spezielle Entspannungstherapie

MP47

Versorgung mit Hilfsmitteln/ Orthopaddietechnik

im Rahmen einer Ko-
operation

MP48

Warme- u. Kdlteanwendungen

Kaltekammer

MP49

Wirbelsdulengymnastik

MP51

Wundmanagement

Tabelle A-9: Fachabteilungsiibergreifende medizinisch-pflegerische Leistungsangebote des Krankenhauses




A-10 Fachabteilungsiibergreifende nicht-medizinische Serviceangebote des
Krankenhauses

Nr.  Serviceangebot Kommentar/Erlduterungen
Aufenthaltsraume
Ein-Bett-Zimmer
Ein-Bett-Zimmer mit eigener Nasszelle
Rollstuhlgerechte Nasszellen
Unterbringung Begleitperson
Zwei-Bett-Zimmer
Zwei-Bett-Zimmer mit eigener Nasszelle
Balkon/ Terrasse
Elektrisch verstellbare Betten
Fernsehgerat am Bett/ im Zimmer

Internetanschluss am Bett/ im Zimmer UMTS
Kiihlschrank Stationskiiche
Rundfunkempfang am Bett

Telefon

Frei wahlbare Essenszusammenstellung (Komponentenwahl)
Kostenlose Getrankebereitstellung (z.B. Mineralwasser)
Cafeteria

Friseursalon

Kirchlich-religiose Einrichtungen (Kapelle, Meditationsraum)
Seelsorge

Diat-/ Erndhrungsangebot

Nachmittagstee/ -kaffee

Parkanlage

Rauchfreies Krankenhaus

Sauna

Schwimmbad/ Bewegungsbad

Wdscheservice

Dolmetscherdienste

Didt-/ Erndhrungsangebot

Nachmittagstee/ -kaffee

Tageszeitungsangebot

Beschwerdemanagement

Tabelle A-10: Fachabteilungsiibergreifende nicht-medizinische Serviceangebote des Krankenhauses

A-11  Forschung und Lehre des Krankenhauses

A-11.1 Forschungsschwerpunkte

Lehre:

Die Klinik fiir Rheumatologie hat die volle Weiterbildungsermachtigung fiir das Fach Internistische
Rheumatologie. Durch die Einstellung moglichst vieler Weiterbildungsassistenten soll die Anzahl
der Rheumatologen in Sachsen-Anhalt erhoht und damit die Patientenversorgung verbessert
werden.

Die Klinik nimmt in vollem Umfang an der studentischen Ausbildung an der Otto-von-Guericke-
Universitat Magdeburg teil. Dazu gehoren Vorlesungen, Seminare, Blockpraktika und Problem-
orientiertes Lernen. In der Klinik werden Studenten im praktischen Jahr (P)-ler) des Zentrums fiir
Innere Medizin der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg ausgebildet.
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Forschung:

Die Klinik fiir Rheumatologie fiihrt sowohl vorsorgungsrelevante als auch grundlagenorientierte
Forschungsprojekte durch. Dies erfolgt in enger Abstimmung mit dem an der Klinik ansdssigen
Rheumazentrum Magdeburg/Vogelsang e.V., einer Initiative des Bundesgesundheitsministeriums,
und dem Kompetenznetz Rheuma der Deutschen Gesellschaft fiir Rheumatologie. Schwerpunkte
der Forschung sind: Methodenevaluation zur Frithdiagnostik der rheumatoiden Arthritis, Ent-
wicklung von Entscheidungsalgorithmen zur Therapiestratifizierung, Detektion von Kandidaten-
Genen zur Prognose des Therapieansprechens auf TNFBlocker, Beteiligung an nationalen und
internationalen Phase Il und IV Studien, insbesondere auf dem Gebiet der so genannten

Biologicals.
A-11.2 Akademische Lehre und weitere ausgewadhlte wissenschaftliche
Tatigkeiten

Nr.  Akademische Lehre und weitere ausgewdhlte Kommentar/Erlduterungen
wissenschaftliche Tatigkeiten
Dozenturen/Lehrbeauftragungen an Hochschulen und Chefarzt der Klinik fiir
Universitdten Rheumatologie
Dozenturen/Lehrbeauftragungen an Fachhochschulen
Studierendenausbildung (Famulatur/Praktisches Jahr) Klinik fiir Rheumatologie

Projektbezogene Zusammenarbeit mit Hochschulen und
Universitaten
Teilnahme an multizentrischen Phase-1/ll-Studien
Teilnahme an multizentrischen Phase-Ill/IV-Studien
Initiierung und Leitung von uni-/multizentrischen
klinischwissenschaftlichen Studien
Herausgeberschaften wissenschaftlicher Journale

Tabelle A-11.2: Akademische Lehre

A-11.3 Ausbildung in anderen Heilberufen
Nr.  Ausbildung in anderen Heilberufen Kommentar/
Erlduterungen
Gesundheits- und Krankenpfleger und Gesundheits- und Krankenpflegerin Krankenpflege-
schule Burg
Physiotherapeut und Physiotherapeutin Praktikumspladtze
Medizinisch-technischer Assistent und Medizinisch-technische Assistentin
(MTA)

Medizinisch-technischer-Radiologieassistent und Medizinisch-technische-
Radiologieassistentin (MTRA)

Ergotherapeut und Ergotherapeutin Praktikumspladtze
Operationstechnischer Assistent und Operationstechnische Assistentin (OTA)

Masseur/ Medizinischer Bademeister und Masseurin/ Medizinische
Bademeisterin

Tabelle A-11.3: Akademische Lehre

A-12 Anzahl der Betten im gesamten Krankenhaus

135
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A-13 Fallzahlen des Krankenhauses

Vollstationdre Fallzahl

Fallzahl 4462
Ambulante Fallzahlen
Fallzdhlweise 8975

Tabelle A-13: Fallzahlen des Krankenhauses

A-14 Personal des Krankenhauses

A-14.1 Arzte

Arztinnen/Arzte insgesamt (auBBer Belegirzte)

- davon Fachidrztinnen/-drzte

Belegirztinnen/-drzte (nach §121 SGB V)

Arztinnen/Arzte, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind
Tabelle A-14.1: Arzte

A-14.2 Pflegepersonal

Anzahl Kommentar/ Erlduterungen
23 Vollkrafte

18 Vollkréafte

0,0 Vollkréfte

0,0 Vollkréfte

Anzahl Kommentar/
Erlduterungen

Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen (Dreijdhrige Ausbildung) 54,5 Vollkrafte

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-innen (Dreijdhrige
Ausbildung)
Altenpfleger/-innen (Dreijdhrige Ausbildung)

0,0 Vollkréfte

0,0 Vollkrafte

Pflegeassistenten/-assistentinnen (Zweijdhrige Ausbildung) 0,0 Vollkrafte

Krankenpflegehelfer/-innen (Einjdhrige Ausbildung)
Pflegehelfer/-innen (ab 200 Stunden Basiskurs)
Hebammen/Entbindungspfleger (Dreijdhrige Ausbildung)
Operationstechnische Assistenz (Dreijdhrige Ausbildung)
Tabelle A-14.2: Pflegepersonal

0,0 Vollkrafte
0,0 Vollkrafte
0,0 Personen
0,0 Vollkréfte

12



B Struktur- und Leistungsdaten der
Organisationseinheiten/ Fachabteilungen




B-1 Orthopéddie (2300)

Name des Chefarztes:

Dr. med. Jorg-Peter Woltersdorf

Kontaktdaten:

MEDIGREIF Fachkrankenhaus Vogelsang
Sophie-von Boetticher-Str. 1

39245 Vogelsang-Gommern

Telefon/ Fax

Telefon: 039200/67-700

Fax: 039200/67-711

Internet

Homepage: http://www.medigreif-fachkrankenhaus-vogelsang.de/kliniken/orthopaedie.html
E-Mail: ortho@medigreif-fachkrankenhaus-vogelsang.de

Art der Organisationseinheit/Fachabteilung

X | Hauptabteilung
Belegabteilung
Gemischte Haupt- und Belegabteilung
Nicht bettenfiihrende Abteilung/ sonstige Organisationseinheit

14
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B-1.2 Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit/ Fachabteilung

Nr. Versorgungsschwerpunkt im Bereich 1 Kommentar/

Erlduterungen

Diagnostik und Therapie von Arthropathien

Diagnostik und Therapie von Systemkrankheiten des Bindegewebes

Diagnostik und Therapie von Deformitdten der Wirbelsaule und des Riickens

Diagnostik und Therapie von Spondylopathien

Diagnostik und Therapie von sonstigen Krankheiten der Wirbelsdule und des

Riickens

Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Muskeln

Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Synovialis und der Sehnen

Diagnostik und Therapie von sonstigen Krankheiten des Weichteilgewebes

Diagnostik und Therapie von Osteopathien und Chondropathien Osteologisches
Zentrum nach DVO
(Dachverband
Osteologie e.V.)

Diagnostik und Therapie von sonstigen Krankheiten des Muskel-Skelett-

Systems und des Bindegewebes

Diagnostik und Therapie von Tumoren der Haltungs- und Bewegungsorgane

Kinderorthopédie

Spezialsprechstunde

Endoprothetik

Fufichirurgie

Handchirurgie

Rheumachirurgie

Schmerztherapie/Multimodale Schmerztherapie

Schulterchirurgie

Sportmedizin/Sporttraumatologie

Metall-/Fremdké&rperentfernungen

Wirbelsdaulenchirurgie

Arthroskopische Operationen

Tabelle B-1.2 Orthopddie: Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit/ Fachabteilung

B-1.3 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der Organisationseinheit/
Fachabteilung

Es existieren keine fachabteilungsspezifischen Leistungsangebote. Fachabteilungsiibergreifende
Leistungsangebote sind bei A-9 aufgefiihrt.

B-1.4 Nicht-medizinische Serviceangebote der Organisationseinheit/
Fachabteilung

Es existieren keine fachabteilungsspezifischen Serviceangebote. Fachabteilungsiibergreifende
Serviceangebote sind bei A-10 aufgefiihrt.

B-1.5 Fallzahlen der Organisationseinheit/ Fachabteilung

B-1.5.1 Vollstationdre Fallzahl

2382
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B-1.6 Hauptdiagnosen nach ICD

/CD-10 Fallzahl

Nummer
540
323
230
149
128
105
104
99
86

76
58
51
30

25
24
24
23
21
21
20

17
17
16
15
14

14
13

12
10

7

Umgangssprachliche Beschreibung

Schadigung von Bandern bzw. Knorpeln des Kniegelenkes

Gelenkverschleify (Arthrose) des Kniegelenkes

Schulterverletzung

Gelenkverschleif? (Arthrose) des Hiiftgelenkes

Sonstiger Bandscheibenschaden

Riickenschmerzen

Nicht angeborene Verformungen von Fingern bzw. Zehen

Sonstige ndher bezeichnete Gelenkschadigung

Komplikationen durch kiinstliche Gelenke, Metallteile oder durch Verpflanzung
von Gewebe in Knochen, Sehnen, Muskeln bzw. Gelenken

Verrenkung, Verstauchung oder Zerrung des Kniegelenkes bzw. seiner Bander
Sonstige Form des Gelenkverschleifes (Arthrose)

Krankheit der Kniescheibe

Sonstige Krankheit der Wirbelsdule bzw. des Riickens|, die nicht an anderen Stel-
len der internationalen Klassifikation der Krankheiten (ICD-10) eingeordnet ist]
Sonstige Sehnenansatzentziindung

Entziindung der Gelenkinnenhaut bzw. der Sehnenscheiden
Sehnenansatzentziindung des Beines mit Ausnahme des FuBes

Sonstige Gelenkhaut- bzw. Sehnenkrankheit

Sonstige Gelenkkrankheit

Sonstige Krankheit der Wirbelsdule

Verrenkung, Verstauchung oder Zerrung von Gelenken bzw. Bandern des
Schultergiirtels

Sonstige Knochen- und Knorpelkrankheit

Sonstige Knorpelkrankheit

Sonstige anhaltende (chronische) Entziindung mehrerer Gelenke

Sonstige Krankheit der Schleimbeutel

Anhaltende (chronische) Entziindung mehrerer Gelenke mit im Blut
nachweisbarem Rheumafaktor

Verletzung von Muskeln bzw. Sehnen in Hohe des Unterschenkels
Verrenkung, Verstauchung oder Zerrung von Gelenken bzw. Bandern in Hohe des
oberen Sprunggelenkes oder des Fuf3es

Absterben des Knochens

Eitrige Gelenkentziindung

Krankheit des Muskel-Skelett-Systems nach medizinischen Malnahmen

Tabelle B-1.6 Orthopéddie: Hauptdiagnosen nach ICD

B-1.7 Prozeduren nach OPS

OPS Ziffer Fallzahl
1316
912

719
356

317
277

231

Umgangssprachliche Beschreibung

Erneute Operation eines Gelenks durch eine Spiegelung

Operation am Gelenkknorpel bzw. an den knorpeligen Zwischenscheiben
(Menisken) durch eine Spiegelung

Operation an der Gelenkinnenhaut durch eine Spiegelung
Wiederherstellende Operation an Sehnen bzw. Bandern im Kniegelenk durch eine
Spiegelung

Entfernen von Teilen von Muskeln, Sehnen oder deren Bindegewebshiillen
Wiederherstellende Operation an Sehnen bzw. Bdndern des Schultergelenks
durch eine Spiegelung

Erneute operative Begutachtung und Behandlung nach einer Gelenkoperation
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OPS Ziffer Fallzahl Umgangssprachliche Beschreibung

212 Operatives Einsetzen eines kiinstlichen Kniegelenks

199 Operation an den FuBknochen

153 Funktionsorientierte korperliche Ubungen und Anwendungen

137 Operatives Einsetzen eines kiinstlichen Hiiftgelenks

132 Schmerzbehandlung mit Einspritzen eines Betdaubungsmittels an einen sonstigen
Nerven aufierhalb von Gehirn und Riickenmark

114 Umfassende Schmerzbehandlung bei akuten Schmerzen

108 Operativer Zugang zur Lendenwirbelsdule, zum Kreuzbein bzw. zum Steif3bein

103 Operative Entfernung von erkranktem Bandscheibengewebe

103 Fachiibergreifende Behandlung von Patienten mit lang andauernden Schmerzen

102 Operation unter Verwendung optischer Vergréferungshilfen, z.B. Lupenbrille,
Operationsmikroskop

70 Wiederherstellende Operation an Sehnen bzw. Bandern des Schultergelenks

68 Kombination unterschiedlicher kérperlich-medizinische Ubungen und
Anwendungen

61 Entfernung von Hilfsmitteln, die zur Befestigung von Knochenteilen z.B. bei
Briichen verwendet wurden

60 Operation mit kleinstmoglichem Einschnitt an der Haut und minimaler
Gewebeverletzung (minimalinvasiv)

57 Operative Entfernung von erkranktem Knochen- bzw. Gelenkgewebe der
Wirbelsdule

52 Operative Entfernung von erkranktem Knochengewebe

50 Wiederherstellende Operation an Sehnen bzw. Bandern des oberen
Sprunggelenks

50 Ndhen bzw. sonstige Operation an einer Sehne oder einer Sehnenscheide

42 Operative Befestigung von Knochenteilen z.B. bei Briichen mit Hilfsmitteln wie
Schrauben oder Platten

36 Mobilisierung eines versteiften Gelenkes unter Narkose - Brisement force

31 Sonstige Operation zur Sicherung oder Wiederherstellung der Gelenkfunktion

31 Sonstige Operation an Muskeln, Sehnen, deren Bindegewebshiillen bzw.

Schleimbeuteln

30 Mobilisieren einer Gelenkversteifung durch Dauerzug mithilfe eines Gerétes -

Quengelbehandlung
Tabelle B-1.7 Orthopddie: Prozeduren nach OPS

B-1.8 Ambulante Behandlungsmoglichkeiten

Nr. der Art der Ambulanz Bezeichnung Nr. der Angebotene Leistungen

Ambulanz derAmbulanz Leistung
Ermdchtigungs- | Ortho- Metall-/ Fremdkdrperentfernungen
ambulanz nach | padische Bandrekonstruktionen/ Plastiken
§116 SGBV Ambulanz Gelenkersatzverfahren/ Endoprothetik

Behandlung von Dekubitalgeschwiiren
Septische Knochenchirurgie
Diagnostik und Therapie von
Knochenentziindungen

Diagnostik und Therapie von Verletzungen

der Schulter und des Oberarmes

Diagnostik und Therapie von Verletzungen

des Ellenbogens und des Unterarmes

Diagnostik und Therapie von Verletzungen

des Handgelenkes und der Hand

Diagnostik und Therapie von Verletzungen

der Hiifte und des Oberschenkels

Kommentar/
Erlduterungen

Sportver-
letzungen, am-
bulante OP,
Schmerztherapie
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|

VC40 Diagnostik und Therapie von Verletzungen
des Knies und des Unterschenkels

VC41 Diagnostik und Therapie von Verletzungen
der Knochelregion und des FuRes

VCy2 Diagnostik und Therapie von sonstigen
Verletzungen

VCy42 Diagnostik und Therapie von sonstigen
Verletzungen

VCé63 Amputationschirurgie

VO15 FuBBchirurgie

VO16 Handchirurgie

VO19 Schulterchirurgie

V020 Sportmedizin/ Sporttraumatologie

VCé65s Wirbelsdulenchirurgie

VR25 Knochendichtemessung (alle Verfahren)

AMog D-Arzt-/ Berufs- | H-Arzt- VRoo Beruflich bedingte Erkrankungen und sowie oben
genossen- Ambulanz Arbeitsunfalle genannte
schaftliche Leistungen
Ambulanz

Tabelle B-1.8 Orthopéddie: Ambulante Behandlungsmaglichkeiten

B-1.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGBV

5-812 Operation am Gelenkknorpel bzw. an den knorpeligen Zwischenscheiben
(Menisken) durch eine Spiegelung

5-810 185 Erneute Operation eines Gelenks durch eine Spiegelung

5-811 145 Operation an der Gelenkinnenhaut durch eine Spiegelung

5-787 24 Entfernung von Hilfsmitteln, die zur Befestigung von Knochenteilen z.B. bei
Briichen verwendet wurden

5-851 23 Durchtrennung von Muskeln, Sehnen bzw. deren Bindegewebshdillen

5-041 15 Operative Entfernung oder Zerstérung von erkranktem Gewebe von Nerven

5-788 8 Operation an den FuBknochen

5-056 8 Operation zur Losung von Verwachsungen um einen Nerv bzw. zur
Druckentlastung des Nervs oder zur Aufhebung der Nervenfunktion

1-697 <g Untersuchung eines Gelenks durch eine Spiegelung

5-859 <g Sonstige Operation an Muskeln, Sehnen, deren Bindegewebshiillen bzw.
Schleimbeuteln

Tabelle B-1.9 Orthopéddie: Prozeduren nach OPS
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B-1.10

B-1.11

AAo7y

B-1.10.1

Arzt mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden

vorhanden

X Nicht vorhanden

B-1.10.2 Stationdre

BG-Zulassung

X vorhanden

Nicht vorhanden

Cell Saver (im Rahmen einer
Bluttransfusion)

Apparative Ausstattung

Eigenblutaufbereitungsgerat

CATS.

AA12

Gastroenterologische
Endoskope

Gerat zur Magen-Darm-
Spiegelung

Arthroskopie

AA27

Rontgengerdt/
Durchleuchtungsgerét (z.B.
C-Bogen)

AA31

Spirometrie/

Lungenfunktionspriifung

Tabelle B-1.11 Orthopddie: Apparative Ausstattung

B-1.12

B-1.12.1 Arzte

Personelle Ausstattung

Arztinnen/ Arzte insgesamt (auBer Belegirzte) 9,8 Vollkrafte

...davon Fachidrztinnen/Fachérzte

6,8 Vollkrafte

Tabelle B-1.12.1: Arzte

AQ61

B-1.12.1.2

Orthopéddie

Arztliche Fachexpertise

AQio

Orthopédie und Unfallchirurgie

Tabelle B-1.12.1.2 Orthopédie: Arztliche Fachexpertise

ZF29

B-1.12.1.3

Orthopddische Rheumatologie

Zusatzweiterbildungen

ZF41

Spezielle Orthopddische Chirurgie

AT

Sportmedizin

Tabelle B-1.12.1.3 Orthopddie: Zusatzweiterbildungen

Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft
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B-1.12.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen (Dreijdhrige Ausbildung) 22,8 Vollkrifte
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-innen (Dreijdhrige 0,0 Vollkrafte
Ausbildung)

Altenpfleger/-innen (Dreijdhrige Ausbildung) 0,0 Vollkrafte
Pflegeassistenten/-assistentinnen (Zweijdhrige Ausbildung) 0,0 Vollkrifte
Krankenpflegehelfer/-innen (Einjdhrige Ausbildung) 0,8 Vollkrafte
Pflegehelfer/-innen (ab 200 Stunden Basiskurs) 0,0 Vollkrifte
Hebammen/Entbindungspfleger (Dreijdhrige Ausbildung) 0,0 Personen
Operationstechnische Assistenz (Dreijdhrige Ausbildung) 0,0 Vollkrafte

Tabelle B-1.12.2: Pflegepersonal

B-1.12.2.2 Fachweiterbildungen

PQos | Leitung von Stationen oder Funktionseinheiten

Tabelle B-1.12.2.2 Orthopéddie: Fachweiterbildungen

B-1.12.2.3 Zusatzqualifikationen

| ZP12 Praxisanleitung
/P16 | Wundmanagement

Tabelle B-1.12.2.3 Orthopéddie: Zusatzqualifikationen

B-1.12.3 Spezielles therapeutisches Personal

‘

SPos | Ergotherapeut und Ergotherapeutin/ Arbeits- und Beschaftigungstherapeut | Gesamte Einrichtung
und Arbeits- und Beschéftigungstherapeutin

SPo | Kinderpfleger und Kinderpflegerin

SPs1 | Kosmetiker und Kosmetikerin/ medizinischer Linergist und medizinische
Linergistin (Permanent Make-up oder Pigmentierung)

SPx42 | Manualtherapeut und Manualtherapeutin Gesamte Einrichtung
SP#3 | Medizinisch-technischer Assistent und Medizinisch-technische Assistentin/ | Gesamte Einrichtung
Funktionspersonal

SP21 | Physiotherapeut und Physiotherapeutin Gesamte Einrichtung
SP23 | Psychologe und Psychologin Gesamte Einrichtung
SP25 | Sozialarbeiter und Sozialarbeiterin Gesamte Einrichtung
SP28 | Wundmanager und Wundmanagerin/ Wundberater und Wundberaterin/ Gesamte Einrichtung

Wundexperte und Wundexpertin/ Wundbeauftragter und Wundbeauftragte

Tabelle B-1.12.3 Orthopéadie: Spezielles therapeutisches Personal
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B-2

Rheumatologie (0900)

Name des Chefarztes:

Prof. Dr. med. Jorn Kekow (Arztlicher Leiter)
Kontaktdaten:

MEDIGREIF Fachkrankenhaus Vogelsang

Sophie-von Boetticher-Str. 1
39245 Vogelsang-Gommern

Telefon/ Fax

Telefon: 039200/67-300

Fax: 039200/67-311

Internet

Homepage: http://www.medigreif-fachkrankenhaus-
vogelsang.de/kliniken/rheumatologie.html

E-Mail: rheuma@medigreif-fachkrankenhaus-vogelsang.de

Art der Organisationseinheit/Fachabteilung

X

Hauptabteilung

Belegabteilung

Gemischte Haupt- und Belegabteilung

Nicht bettenfiihrende Abteilung/ sonstige Organisationseinheit
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B-2.2 Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit/ Fachabteilung

Nr.  Versorgungsschwerpunkt im Bereich 2 Kommentar/ Erlduterungen
Diagnostik und Therapie von Osteologisches Zentrum nach DVO (Dachverband
rheumatologischen Erkrankungen Osteologie e.V.)

Schmerztherapie

Native Sonographie

Eindimensionale Dopplersonographie

Duplexsonographie

Sonographie mit Kontrastmittel

Computertomographie (CT), nativ In Kooperation mit MEDIGREIF Kreiskrankenhaus Burg
Computertomographie (CT) mit In Kooperation mit MEDIGREIF Kreiskrankenhaus Burg

Kontrastmittel

Computertomographie (CT), In Kooperation mit MEDIGREIF Kreiskrankenhaus Burg

Spezialverfahren

Magnetresonanztomographie (MRT), nativ In Kooperation mit MEDIGREIF Kreiskrankenhaus Burg
Magnetresonanztomographie (MRT) mit In Kooperation mit MEDIGREIF Kreiskrankenhaus Burg

Kontrastmittel

Tabelle B-2.2 Rheumatologie: Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit/ Fachabteilung

B-2.3 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der Organisationseinheit/
Fachabteilung

Es existieren keine fachabteilungsspezifischen Leistungsangebote. Fachabteilungsiibergreifende
Leistungsangebote sind bei A-9 aufgefiihrt.

B-2.4 Nicht-medizinische Serviceangebote der Organisationseinheit/
Fachabteilung

Es existieren keine fachabteilungsspezifischen Serviceangebote. Fachabteilungsiibergreifende
Serviceangebote sind bei A-10 aufgefiihrt.

B-2.5 Fallzahlen der Organisationseinheit/ Fachabteilung

B-2.5.1 Vollstationdre Fallzahl

2080

B-2.6 Hauptdiagnosen nach ICD

1CD-10 Fallzahl
Nummer

454

376
220
150
138

135
124

80

Umgangssprachliche Beschreibung

Anhaltende (chronische) Entziindung mehrerer Gelenke mit im Blut
nachweisbarem Rheumafaktor

Sonstige Krankheit des Weichteilgewebes

Sonstige anhaltende (chronische) Entziindung mehrerer Gelenke
Verschleify (Arthrose) an mehreren Gelenken

Knochenbruch bei normaler Belastung aufgrund einer Verminderung der
Knochendichte - Osteoporose

Schuppenflechte - Psoriasis

Sonstige entziindliche Krankheit, bei der das Immunsystem vor allem das
Bindegewebe angreift

Entziindung der Wirbelsdule und der Darm-Kreuzbeingelenke mit Schmerzen und
Versteifung - Spondylitis ankylosans
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1CD-10 Fallzah!
Nummer

50

40

34
33
27
27

22

21
15
14
12
12
10

INTINTIA INTIANIN NN
(S, IV, [S2 IR0, ]

N
Ul

Umgangssprachliche Beschreibung

Sonstige entziindliche Krankheit, bei der Inmunsystem Blutgefdfie angreift -
nekrotisierende Vaskulopathien

Entziindliche Krankheit, bei der das Immunsystem vor allem das Bindegewebe
angreift, mit Verhdrtungen an Haut oder Organen - Systemische Sklerose
GelenkverschleiB (Arthrose) der Wirbelsaule

Sonstige Entziindung der Wirbelsdule

Stoffwechselkrankheit mit schmerzhaftem Gelenkbefall - Gicht

Verminderung der Knochensubstanz (Osteoporose) ohne Knochenbruch bei
normaler Belastung

Entziindliche Krankheit, bei der das Immunsystem Bindegewebe, Blutgefdfie und
Organe angreift - Lupus erythematodes

Sonstige Gelenkentziindung

Gelenkentziindung als Reaktion auf eine andere Krankheit

Sonstige Gelenkentziindung

Krankheit des Bindegewebes mit Knotchenbildung - Sarkoidose
Gelenkentziindung bei Kindern

Blutgefafientziindung, die auf die Haut begrenzt ist und nicht an anderen Stellen
derinternationalen Klassifikation der Krankheiten (ICD-10) eingeordnet ist
Gelenkverschleify (Arthrose) des Kniegelenkes

Abnutzung der Knochen und Knorpel der Wirbelsadule

Sonstige Krankheit der Wirbels&ule

Sonstige ndher bezeichnete Gelenkkrankheit

Entziindliche Krankheit, bei der das Immunsystem Schlagadern angreift
(Panarteriitis nodosa) bzw. dhnliche Zustande

Knochenmarksentziindung, meist mit Knochenentziindung - Osteomyelitis
Sonstige Knochenkrankheit

Anhaltende (chronische) oder wiederkehrende Entziindung des Darms - Morbus
Crohn

Entziindliche Krankheit, bei der das Immunsystem Muskulatur und Haut angreift -
Dermatomyositis-Polymyositis

Tabelle B-2.6 Rheumatologie: Hauptdiagnosen nach ICD

B-2.7 Prozeduren

OPS Ziffer Fallzahl

1779
143
76

55
46
39

28
28

14
14

9
8

nach OPS

Umgangssprachliche Beschreibung

Behandlung mit elektrischem Strom, meist direkt {iber die Haut
Fachiibergreifende Behandlung von Patienten mit lang andauernden Schmerzen
Fachiibergreifende Rheumabehandlung

Bildgebendes Verfahren zur Darstellung des Muskel-Skelettsystems mittels
radioaktiver Strahlung (Szintigraphie)

Ein- oder mehrtagige Krebsbehandlung mit Chemotherapie in die Vene bzw. unter
die Haut

Behandlung durch gezieltes Einstechen einer Nadel in ein Gelenk mit
anschlieender Gabe oder Entnahme von Substanzen, z.B. Fliissigkeit
Computertomographie (CT) des Brustkorbes mit Kontrastmittel
Kernspintomographie (MRT) von Wirbelsdule und Riickenmark mit Kontrastmittel
Kernspintomographie (MRT) des Schadels mit Kontrastmittel
Kernspintomographie (MRT) der Muskeln, Knochen und Gelenke mit
Kontrastmittel

Operative Entfernung von erkranktem Gewebe an Haut bzw. Unterhaut
Entnahme einer Gewebeprobe (Biopsie) aus Haut bzw. Unterhaut durch
operativen Einschnitt
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OPS Ziffer Fallzahl Umgangssprachliche Beschreibung
Untersuchung eines Gelenkes oder eines Schleimbeutels durch Fliissigkeits- oder

6
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Gewebeentnahme mit einer Nadel
Untersuchung der Luftréhre und der Bronchien durch eine Spiegelung

Untersuchung der Speiserdhre, des Magens und des Zwélffingerdarms durch eine

Spiegelung
Kernspintomographie (MRT) der Muskeln, Knochen und Gelenke ohne
Kontrastmittel

Kernspintomographie (MRT) von Wirbels&dule und Riickenmark ohne Kontrastmittel

Kernspintomographie (MRT) des Beckens ohne Kontrastmittel

Entnahme einer Gewebeprobe (Biopsie) aus Muskeln bzw. Weichteilen durch
operativen Einschnitt

Untersuchung des Dickdarms durch eine Spiegelung - Koloskopie
Computertomographie (CT) des Brustkorbes ohne Kontrastmittel

Operation an der Gelenkinnenhaut durch eine Spiegelung

Operativer Einschnitt an Muskeln, Sehnen bzw. deren Bindegewebshiillen
Behandlung durch Einspritzen von Medikamenten in Organe bzw. Gewebe oder
Entfernung von Ergiissen z.B. aus Gelenken

Entnahme einer Gewebeprobe (Biopsie) aus dem Knochen mit einer Nadel
Computertomographie (CT) der Wirbelsdule und des Riickenmarks mit
Kontrastmittel

Bildgebendes Verfahren zur Darstellung des Verdauungstraktes mittels
radioaktiver Strahlung (Szintigraphie)

Kernspintomographie (MRT) des Schaddels ohne Kontrastmittel

Operation an den Sehnen der Hand

Sonstige operative Einschnitte an Haut bzw. Unterhaut

Tabelle B-2.7 Rheumatologie: Prozeduren nach OPS
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B-2.8 Ambulante Behandlungsmoglichkeiten

Nr. der Art der Bezeichnung der  Nr. der Angebotene Leistungen Kommentar/
Ambulanz Ambulanz Ambulanz Leistung Erlduterungen
Ambulanz Rheumatologis Diagnostik und Therapie von
nach § 311 che rheumatologischen Erkrankungen
SGB V (DDR- | Institutsambul Diagnostik und Therapie von Auto-
Altvertrige) |anz immunerkrankungen

Schmerztherapie

Diagnostik und Therapie von
Arthropathien

Diagnostik und Therapie von
Systemkrankheiten des Bindegewebes
Diagnostik und Therapie von
Spondylopathien

Diagnostik und Therapie von sonstigen
Krankheiten der Wirbelsdule und des
Riickens

Diagnostik und Therapie von
Krankheiten der Muskeln

Diagnostik und Therapie von
Krankheiten der Synovialis und der
Sehnen

Diagnostik und Therapie von sonstigen
Krankheiten des Weichteilgewebes
Diagnostik und Therapie von
Osteopathien und Chondropathien
Endoprothetik
Schmerztherapie/Multimodale
Schmerztherapie
Sportmedizin/Sporttraumatologie
Arthroskopische Operationen

Privat- Privat- Diagnostik und Therapie von sowie
ambulanz ambulanz rheumatologischen Erkrankungen Leistungen
wie oben

Tabelle B-2.8 Rheumatologie: Ambulante Behandlungsméglichkeiten

B-2.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

Entfallt.
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B-2.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

B-2.10.1 Arzt mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden

Vorhanden

X Nicht vorhanden

B-2.10.2 Stationdre BG-Zulassung

Vorhanden

X Nicht vorhanden

B-2.11 Apparative Ausstattung

I

Bluttransfusion)

AAo7 | Cell Saver (im Rahmen einer | Eigenblutaufbereitungsgerat

C.ATS.

AA27 | Rontgengerdt/ Durchleucht-
ungsgerat (z.B. C-Bogen)

AA29 | Sonographiegerédt/

Ultraschallgerdt/ mit Nutzung
Dopplersonographiegerdt/ | des Dopplereffekts/ X
Duplexsonographiegerat farbkodierter Ultraschall

AA31 | Spirometrie/
Lungenfunktionspriifung

Tabelle B-2.11 Rheumatologie: Apparative Ausstattung

B-2.12 Personelle Ausstattung

B-2.12.1 Arzte

Arztinnen/ Arzte insgesamt (auBer Belegirzte)

9,2 Vollkrafte

...davon Fachirztinnen/Fachérzte

7,2 Vollkrafte

Tabelle B-2.12.1: Arzte

B-2.12.1.2 Arztliche Fachexpertise

A063 | Allgemeinmedizin

A023 | Innere Medizin

AQ31 | Innere Medizin und SP Rheumatologie

AQ32 | Kinder- und Jugendmedizin

Schwerpunkt Rheumatologie

AQx2 | Neurologie

AQzo | Physikalische und Rehabilitative Medizin

Tabelle B-2.12.1.2 Rheumatologie: Arztliche Fachexpertise

B-2.12.1.3 Zusatzweiterbildungen

/F21 | Kinder-Rheumatologie

/F32 | Physikalische Therapie und Balneologie

Tabelle B-2.12.1.3 Rheumatologie: Zusatzweiterbildungen
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B-2.12.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen (Dreijdhrige Ausbildung) 31,7 Vollkréfte
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-innen (Dreijdhrige 0,0 Vollkrafte
Ausbildung)

Altenpfleger/-innen (Dreijdhrige Ausbildung) 0,0 Vollkrafte
Pflegeassistenten/-assistentinnen (Zweijdhrige Ausbildung) 0,0 Vollkrafte
Krankenpflegehelfer/-innen (Einjdhrige Ausbildung) o,oVollkrdfte
Pflegehelfer/-innen (ab 200 Stunden Basiskurs) 0,0 Vollkrafte
Hebammen/Entbindungspfleger (Dreijdhrige Ausbildung) 0,0 Personen
Operationstechnische Assistenz (Dreijdhrige Ausbildung) 0,0 Vollkrafte

Tabelle B-2.12.2: Pflegepersonal

B-2.12.2.2 Fachweiterbildungen

PQos | Leitung von Stationen oder Funktionseinheiten

Tabelle B-2.12.2.2 Rheumatologie: Fachweiterbildungen

B-2.12.2.3 Zusatzqualifikationen

| ZP12 ‘ Praxisanleitung ’

Tabelle B-2.12.2.3 Rheumatologie: Zusatzqualifikationen

B-2.12.3 Spezielles therapeutisches Personal

SPo2 | Arzthelfer und Arzthelferin
SPos | Ergotherapeut und Ergotherapeutin/ Arbeits- und Beschaftigungstherapeut | Gesamte Einrichtung
und Arbeits- und Beschéftigungstherapeutin

SPo | Kinderpfleger und Kinderpflegerin

SPs1 | Kosmetiker und Kosmetikerin/medizinischer Linergist und medizinische
Linergistin (Permanent Make-up oder Pigmentierung)

SPx42 | Manualtherapeut und Manualtherapeutin Gesamte Einrichtung
SP#3 | Medizinisch-technischer Assistent und Medizinisch-technische Assistentin/ | Gesamte Einrichtung
Funktionspersonal

SP21 | Physiotherapeut und Physiotherapeutin Gesamte Einrichtung
SP23 | Psychologe und Psychologin Gesamte Einrichtung
SP25 | Sozialarbeiter und Sozialarbeiterin Gesamte Einrichtung
SP28 | Wundmanager und Wundmanagerin/ Wundberater und Wundberaterin/ Gesamte Einrichtung

Wundexperte und Wundexpertin/ Wundbeauftragter und Wundbeauftragte

Tabelle B-2.12.3 Rheumatologie: Spezielles therapeutisches Personal
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B-3 Andsthesiologie (3700)

Name des Chefarztes:

Dr. med. Karsten Beyer

Kontaktdaten:

MEDIGREIF Fachkrankenhaus Vogelsang
Sophie-von Boetticher-Str. 1

39245 Vogelsang-Gommern

Telefon/ Fax

Telefon: 039200/67-800

Fax: 039200/67-811

Internet

Homepage: http://www.medigreif-fachkrankenhaus-
vogelsang.de/kliniken/anaesthesiologie.html

E-Mail: op@medigreif-fachkrankenhaus-vogelsang.de

Art der Organisationseinheit/Fachabteilung

Hauptabteilung
Belegabteilung
Gemischte Haupt- und Belegabteilung
X | Nicht bettenfiihrende Abteilung/ sonstige Organisationseinheit

B-3.2 Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit/ Fachabteilung

Trifft fiir diese Fachabteilung nicht zu.

B-3.3 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der Organisationseinheit/
Fachabteilung

Es existieren keine fachabteilungsspezifischen Leistungsangebote. Fachabteilungsiibergreifende
Leistungsangebote sind bei A-9 aufgefiihrt.

B-3.4 Nicht-medizinische Serviceangebote der Organisationseinheit/
Fachabteilung

Es existieren keine fachabteilungsspezifischen Serviceangebote. Fachabteilungsiibergreifende
Serviceangebote sind bei A-10 aufgefiihrt.

B-3.5 Fallzahlen der Organisationseinheit/ Fachabteilung

B-3.5.1 Vollstationare Fallzahl

Nicht ausgewiesen, da keine bettenfiihrende Abteilung.

B-3.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Entfallt.
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B-3.7 Prozeduren nach OPS

Es wurden keine Prozeduren nach OPS erstellt.

B-3.8 Ambulante Behandlungsmdoglichkeiten

AM11 Vor- und nachsta- | Andsthesiesprechstunde Orthopéddische Eingriffe
tiondre Leistungen u.a. auch Eigenblutspende
nach § 115a SGBV

Tabelle B-3.8 Andsthesieologie: Ambulante Behandlungsmoglichkeiten

B-3.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

Entfallt.
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B-3.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft
B-3.10.1 Arzt mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden
Vorhanden
X | Nicht vorhanden
B-3.10.2 Stationdre BG-Zulassung
Vorhanden
X | Nicht vorhanden
B-3.11 Apparative Ausstattung

lebensbedrohlichen Herz-
rhythmusstorungen

AAo7 | Cell Saver (im Rahmen Eigenblutaufbereitungs- C.AT.S.
einer Bluttransfusion) gerat
AA38 | Beatmungsgerdte/ CPAP- | Maskenbeatmungsgerat
Gerdte mit dauerhaft postivem
Beatmungsdruck
AA39 | Bronchoskop Geradt zur Luftréhren- und Erwachsenenbron-
Bronchienspiegelung choskop /
Kinderbronchoskop
AAzo | Defibrillator Gerdt zur Behandlung von 4x vorhanden

Tabelle B-3.11 Andsthesieologie: Apparative Ausstattung

B-3.12 Personelle Ausstattung

B-3.12.1 Arzte

Arztinnen/ Arzte insgesamt (auBer Belegirzte) | 4,0 Vollkrafte

...davon Fachédrztinnen/Fachérzte 4,0 Vollkrafte

Belegirztinnen/ -drzte (nach § 121 SGB V) 0,0 Personen

Tabelle B-3.12.1: Arzte

B-3.12.1.2 Arztliche Fachexpertise

| AQo1 | Andsthesiologie ’ \

Tabelle B-3.12.1.2 Anésthesieologie: Arztliche Fachexpertise

B-3.12.1.3 Zusatzweiterbildungen

Trifft fiir diese Fachabteilung nicht zu.
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B-3.12.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen (Dreijdhrige 11,0 Vollkrafte | 6,0 OP-Schwester/-Pfleger
Ausbildung) 5,0 Fachschwester/-pfleger
f. Andsthesie

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-innen (Dreijdhrige | 0,0 Vollkrifte

Ausbildung)

Altenpfleger/-innen (Dreijdhrige Ausbildung) 0,0 Vollkrafte
Pflegeassistenten/-assistentinnen (Zweijdhrige Ausbildung) | 0,0 Vollkrifte
Krankenpflegehelfer/-innen (Einjdhrige Ausbildung) 0,0 Vollkrafte
Pflegehelfer/-innen (ab 200 Stunden Basiskurs) 0,0 Vollkrafte

Hebammen/Entbindungspfleger (Dreijdhrige Ausbildung) 0,0 Personen
Operationstechnische Assistenz (Dreijdhrige Ausbildung) 0,0 Vollkrafte

Tabelle B-3.12.2: Pflegepersonal

B-3.12.2.2 Fachweiterbildungen

PQoz | Intensivpflege und Andsthesie

PQo8 | Operationsdienst

Tabelle B-3.12.2.2 Andsthesieologie: Fachweiterbildungen

B-3.12.2.3 Zusatzqualifikationen

| ZP12 ‘ Praxisanleitung ’ i

Tabelle B-3.12.2.3 Andsthesieologie: Zusatzqualifikationen

B-3.12.3 Spezielles therapeutisches Personal

SPos | Ergotherapeut und Ergotherapeutin/Arbeits- und Beschéftigungstherapeut | Gesamte Einrichtung
und Arbeits- und Beschaftigungstherapeutin

SPs42 | Manualtherapeut und Manualtherapeutin Gesamte Einrichtung

SP43 | Medizinisch-technischer Assistent und Medizinisch-technische Gesamte Einrichtung
Assistentin/Funktionspersonal

SP21 | Physiotherapeut und Physiotherapeutin Gesamte Einrichtung

SP23 | Psychologe und Psychologin Gesamte Einrichtung

SP25 | Sozialarbeiter und Sozialarbeiterin Gesamte Einrichtung

SP28 | Wundmanager und Wundmanagerin/ Wundberater und Wundberaterin/ Gesamte Einrichtung
Wundexperte und Wundexpertin/ Wundbeauftragter und Wundbeauftragte

Tabelle B-3.12.3 Andsthesieologie: Spezielles therapeutisches Personal



Vorbereitung im Berichtsjahr, Er6ffnung der Abteilung im Jahr 2009:

B-4 Schmerztherapie (3753)

Name der Chefarztin:

Dr. med. Angela Stephan

Kontaktdaten:

MEDIGREIF Fachkrankenhaus Vogelsang
Sophie-von Boetticher-Str. 1

39245 Vogelsang-Gommern

Telefon/ Fax

Telefon: 039200/67-800

Fax: 039200/67-811

Internet

Homepage: www.medigreif-fachkrankenhaus-vogelsang.de/kliniken/schmerztherapie.html
E-Mail: schmerz@medigreif-fachkrankenhaus-vogelsang.de

Art der Organisationseinheit/Fachabteilung

X | Hauptabteilung
Belegabteilung
Gemischte Haupt- und Belegabteilung
Nicht bettenfiihrende Abteilung/ sonstige Organisationseinheit
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B-4.2 Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit/ Fachabteilung

V134 | Elektrophysiologie

V139 | Physikalische Therapie

Vlzo | Schmerztherapie

VVN14 | Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Nerven, der Nervenwurzeln
und des Nervenplexus z. B. von Hirnnerven

\VN15 | Diagnostik und Therapie von Polyneuropathien und sonstigen
Krankheiten des peripheren Nervensystems

\VN23 | Schmerztherapie

VVOo1 | Diagnostik und Therapie von Arthropathien

\VOo2 | Diagnostik und Therapie von Systemkrankheiten des Bindegewebes

VVOo3 | Diagnostik und Therapie von Deformitdten der Wirbelsdule und des
Riickens

\VOoy | Diagnostik und Therapie von Spondylopathien

VVOos | Diagnostik und Therapie von sonstigen Krankheiten der Wirbelsdule und
des Riickens

\VOo7 | Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Synovialis und der Sehnen

V008 | Diagnostik und Therapie von sonstigen Krankheiten des
Weichteilgewebes

Fibromyalgie Syndrom
(FMS)

VOog9 | Diagnostik und Therapie von Osteopathien und Chondropathien

V010 | Diagnostik und Therapie von sonstigen Krankheiten des Muskel-Skelett-
Systems und des Bindegewebes

\VPos | Diagnostik und Therapie von Verhaltensauffalligkeiten mit kérperlichen
Stérungen und Faktoren

\VRo2 | Native Sonographie

\VRos | Duplexsonographie

\VRo1 | Konventionelle Rontgenaufnahmen

Tabelle B-4.2 Schmerztherapie: Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit/ Fachabteilung

B-4.3 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der Organisationseinheit/

Fachabteilung

MPo2 | Akupunktur

MP56 | Belastungstraining/ -therapie/ Arbeitserprobung

P57 | Biofeedback-Therapie

MP12 | Bobath-Therapie (fiir Erwachsene und/ oder Kinder)

MP17 | Fallmanagement/ Case Management/ Primary Nursing/ Bezugspflege

Spezielle
Schmerzpflege

VP18 | FuBreflexzonenmassage

MP59 | Geddchtnistraining/ Hirnleistungstraining/ Kognitives Training/
Konzentrationstraining

MP26 | Medizinische FuBpflege

MP28 | Naturheilverfahren/ Homéopathie/ Phytotherapie

MP29 | Osteopathie/ Chiropraktik/ Manuelle Therapie

MP60 | Propriozeptive neuromuskuldre Fazilitation (PNF)

P63 | Sozialdienst

MP62 | Spezielle Angebote fiir die Offentlichkeit

VP30 | Spezielle Angebote zur Anleitung und Beratung von Patienten und Angehdrigen

MP13 | Spezielles Leistungsangebot fiir Diabetiker
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MP#6 | Traditionelle chinesische Medizin

Tabelle B-4.3 Schmerztherapie: Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der Organisationseinheit/ Fachabteilung

B-4.4 Nicht-medizinische Serviceangebote der Organisationseinheit/
Fachabteilung

SA22 | Bibliothek

SA49 | Fortbildungsangebote/ Informationsveranstaltungen
SA40 | Empfangs- und Begleitdienst fiir Patienten und Besucher
SA57 | Sozialdienst

Tabelle B-4.4 Schmerztherapie: Nicht-medizinische Serviceangebote der Organisationseinheit/ Fachabteilung

B-4.5 Fallzahlen der Organisationseinheit/ Fachabteilung

B-4.5.1 Vollstationdre Fallzahl

Abteilung ab Mitte 2009 belegt.

B-4.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Es wurden keine Diagnosen nach ICD-10 erstellt.

B-4.7 Prozeduren nach OPS

Keine Leistungen der Abteilung im Berichtsjahr 2008.

B-4.8 Ambulante Behandlungsmdoglichkeiten

Keine Leistungen der Abteilung im Berichtsjahr 2008.

B-4.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGBV

Keine Leistungen der Abteilung im Berichtsjahr 2008.

34



B-4.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

B-4.10.1 Arzt mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden

Vorhanden
X Nicht vorhanden

B-4.10.2 Stationdre BG-Zulassung

Vorhanden
X Nicht vorhanden

B-4.11 Apparative Ausstattung

e g Uiugsan Exsenngon

AA11 | Elektromyographie Messung feinster elektrischer
(EMG)/ Gerat zur Be- Strome im Muskel

stimmung der Nerven-
leitgeschwindigkeit
AA38 | Beatmungsgerdte/ CPAP- | Maskenbeatmungsgerat mit dau-
Gerdte erhaft postivem Beatmungsdruck
AAs3 | Elektrophysiologischer | Messplatz zur Messung feinster
Messplatz mit EMG, NLG, | elektrischer Potentiale im Nerven-
VEP, SEP, AEP system, die durch eine Anregung
eines der fiinf Sinne hervorgerufen
wurden

Tabelle B-4.11 Schmerztherapie: Apparative Ausstattung

B-4.12 Personelle Ausstattung

B-4.12.1 Arzte

Arztinnen/ Arzte insgesamt (auBer Belegirzte) | 1,0 Vollkrafte
...davon Fachérztinnen/Fachirzte 1,0 Vollkrafte

Tabelle B-4.12.1: Arzte

B-4.12.1.2 Arztliche Fachexpertise

| AQo1 } Andsthesiologie |

Tabelle B-4.12.1.2 Schmerztherapie: Arztliche Fachexpertise
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B-4.12.1.3 Zusatzweiterbildungen

Nr. Zusatzweiterbildung (fakultatiy) Kommentar/ Erliuterungen
ZFo2 | Akupunktur

7F15 | Intensivmedizin

ZF24 | Manuelle Medizin/ Chirotherapie
7F28 | Notfallmedizin

/F42 | Spezielle Schmerztherapie

Tabelle B-4.12.1.3 Schmerztherapie: Zusatzweiterbildungen

B-4.12.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen (Dreijdhrige 2,0 Vollkrafte

Ausbildung)

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-innen 0,0 Vollkrafte

(Dreijahrige Ausbildung)

Altenpfleger/-innen (Dreijdhrige Ausbildung) 0,0 Vollkrafte

Pflegeassistenten/-assistentinnen (Zweijdhrige 0,0 Vollkrafte

Ausbildung)

Krankenpflegehelfer/-innen (Einjdhrige Ausbildung) 0,0 Vollkrafte

Pflegehelfer/-innen (ab 200 Stunden Basiskurs) 0,0 Vollkrafte

Hebammen/Entbindungspfleger (Dreijdhrige Ausbildung) | 0,0 Personen

Operationstechnische Assistenz (Dreijdhrige 0,0 Vollkrafte

Ausbildung)

Fachschwester fiir Andsthesie / Intensivmedizin 1,0 Vollkrdfte | Zusatzqualifikation Schmerz-
management (Pflege)

Physiotherapeutin 0,75 Vollkrafte

Ergotherapeutin 0,25 Vollkrafte

Psychologin 0,25 Vollkrafte

Tabelle B-4.12.2: Pflegepersonal
B-4.12.2.2 Fachweiterbildungen

| PQo4 | Intensivpflege und Andsthesie | |

Tabelle B-4.12.2.2 Schmerztherapie: Fachweiterbildungen

B-4.12.2.3 Zusatzqualifikationen

I /P14 I Schmerzmanagement I |

Tabelle B-4.12.2.3 Schmerztherapie: Zusatzqualifikationen

36



B-4.12.3 Spezielles therapeutisches Personal

SP32 | Bobath-Therapeut und Bobath-Therapeutin fiir Erwachsene und/ oder Kinder
SPos | Didtassistent und Didtassistentin

SP36 | Entspannungspddagoge und Entspannungspddagogin/ Entspannungstherapeut
und Entspannungstherapeutin/ Entspannungstrainer und Enspannungstrainerin
(mit psychologischer, therapeutischer und padagogischer Vorbildung)/ Heil-
eurhythmielehrer und Heileurhythmielehrerin/ Feldenkraislehrer und Feldenkrais-
lehrerin

SPos | Ergotherapeut und Ergotherapeutin/ Arbeits- und Beschaftigungstherapeut und
Arbeits- und Beschéftigungstherapeutin

SP42 | Manualtherapeut und Manualtherapeutin

SP15 | Masseur/ Medizinischer Bademeister und Masseurin/ Medizinische
Bademeisterin

SP43 | Medizinisch-technischer Assistent und Medizinisch-technische Assistentin/
Funktionspersonal

SP21 | Physiotherapeut und Physiotherapeutin

SP23 | Psychologe und Psychologin

SP28 | Wundmanager und Wundmanagerin/ Wundberater und Wundberaterin/ Wund-
experte und Wundexpertin/ Wundbeauftragter und Wundbeauftragte

Tabelle B-4.12.3 Schmerztherapie: Spezielles therapeutisches Personal
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C Qualitatssicherung




C-1  Teilnahme an der externen vergleichenden Qualitdtssicherung nach § 137

SGB V (BQS-Verfahren)

C-1.1 Erbrachte Leistungsbereiche / Dokumentationsrate

Leistungsbereich

Ambulant erworbene Pneumonie
Aortenklappenchirurgie, isoliert

Cholezystektomie

Dekubitusprophylaxe 102
Geburtshilfe

Gyndkologische Operationen
Herzschrittmacher-Aggregatwechsel
Herzschrittmacher-Implantation
Herzschrittmacher-Revision/
-Systemwechsel/-Explantation
Herztransplantation
Hiift-Endoprothesen-Erstimplantation 133
Huft-Endoprothesenwechsel und
-komponentenwechsel
Hiiftgelenknahe Femurfraktur
Karotis-Rekonstruktion
Knie-Totalendoprothesen-
Erstimplantation
Knie-Endoprothesenwechsel und
-komponentenwechsel
Kombinierte Koronar- und
Aortenklappenchirurgie
Koronarangiographie und perkutane
Koronarintervention (PCI)
Koronarchirurgie, isoliert
Mammachirurgie
Lebertransplantation
Leberlebendspende

Nieren- und Pankreas-(Nieren-)
transplantation
Nierenlebendspende

Lungen- und Herz-
Lungentransplantation

Tabelle C-1.1: Erbrachte Leistungsebereiche / Dokumentationsrate

195

Fall-
zahl

Dokumentations-
rate (%)

100

100
100
100

100

100

Kommentar/ Erlduterung
des Krankenhauses
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C-1.2 Ergebnisse fiir ausgewadhlte Qualitatsindikatoren aus dem BQS-Verfahren

Hift-Endoprothesen-Erstimplantation: "
o 2008/17n2-HUFT- o
Ausrenkung des kiinstlichen TEP/4501 0-4,14 0,7 =5%
Hiftgelenkes nach der Operation 45013
Huft‘-.Endoprothesen-Erstlmplaptatlon: 2008 /17n2-HUFT-
Entziindung des Operationshereichs 0-4,14 0,7 <=3%
. TEP/45108
nach der Operation
Huft-Endoprothesen-Er‘stlmplantatlon: 2008 /17n2-HUFT-
Ungeplante Folgeoperation(en) wegen TEP/450 0,42-6,39 2,2 =9%
Komplikation(en) 45059
Knie-Endoprothesen-Erstimplantation:
Entziindung des Operationshereichs 2008/17n5-KNIE- 0-2,89 0,5 =2%
nach der Operation TEP/47390
Knie-Endoprothesen-Erstimplantation:
Ungeplante Folgeoperation(en) wegen 2008/17n5-KNIE- 0-2,89 0,5 =6%
Komplikation(en) TEP/45059
Dekubitusprophylaxe:
Neu entstandene Druckgeschwiire 2008/DEK/82102 o
wahrend des Krankenhausaufenthaltes
Dekubitusprophylaxe:
Neu entstandene Druckgeschwiire 2008/DEK/82119 o)
wahrend des Krankenhausaufenthaltes

Tabelle C-1.2.1: Ergebnisse fiir ausgewdhlte Qualitatsindikatoren aus dem BQS-Verfahren

1 = Das Ergebnis wird nach Abschluss des Strukturierten Dialogs als qualitativ unauffallig eingestuft.

5 _ Das Ergebnis wird nach Abschluss des Strukturierten Dialogs als qualitativ unauffallig eingestuft. Die Ergebnisse werden im Verlauf besonders
kontrolliert.

3 = Das Ergebnis wird nach Abschluss des Strukturierten Dialogs als qualitativ auffallig eingestuft.

4 = Das Ergebnis wird nach Abschluss des Strukturierten Dialogs als erneut qualitativ auffallig eingestuft.

5 = Das Ergebnis wird bei mangelnder Mitwirkung am Strukturierten Dialog als qualitativ auffallig eingestuft.

8 = Das Ergebnis ist unauffallig. Es ist kein Strukturierter Dialog erforderlich.

9 = Sonstiges (im Kommentar erldutert).

13 = Das Ergebnis wird nach Abschluss des Strukturierten Dialogs wegen fehlerhafter Dokumentation als qualitativ auffdllig eingestuft.

Tabelle C-1.2.2: Bewertungen durch Strukturierten Dialog
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C-2 Externe Qualitatssicherung nach Landesrecht gemaf3 § 112 SGB V

Uber § 137 SGB V hinaus ist auf Landesebene keine verpflichtende Qualitdtssicherung vereinbart

C-3 Qualitdtssicherung bei Teilnahme an Disease-Management-Programmen
(DMP) nach § 137f SGBV

Das Krankenhaus nimmt an keinem Disease-Management-Programm teil!

C-4 Teilnahme an sonstigen Verfahren der externen vergleichenden
Qualitdtssicherung

Das Krankenhaus nimmt an keinem sonstigen Verfahren der externen vergleichenden
Qualitatssicherung teil.

C-5 Umsetzung der Mindestmengenvereinbarung nach § 137 SGBV

Leistungsbereich Mindest- Erbrachte Ausnahmetatbestand Kommentar/
menge Menge Erlduterungen
Knie-TEP 50 212 MMos - Kein Ausnahmetatbestand

Tabelle C-5: Umsetzung der Mindestmengenvereinbarung nach § 137 SGB V

C-6 Umsetzung von Beschliissen des Gemeinsamen Bundesausschusses zur
Qualitatssicherung nach § 137 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB V [neue Fassung]
(,,Strukturqualitdtsvereinbarung*)

Das Krankenhaus muss keine Beschliisse des Gemeinsamen Bundesausschusses zur
Qualitatssicherung umsetzen!
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D Qualitatsmanagement




D-1  Qualitatspolitik
lhre Gesundheit — wir sorgen dafiir.

Unter diesem Motto und Firmenleitspruch bietet die MEDIGREIF Unternehmensgruppe als Betreiber von vier
Krankenhdusern der Basisversorgung und einer Fachklinik zahlreiche Dienstleistungen der Gesundheits-
versorgung an.

Der MEDIGREIF Vorstand sieht die Zukunft der Unternehmensgruppe durch die Verkniipfung betriebswirt-
schaftlicher Effizienz bei hoher Versorgungsqualitdt sichergestellt. Die Qualitatspolitik ist am Leitbild der
MEDIGREIF Unternehmensgruppe ausgerichtet, das im Jahr 2007 erarbeitet wurde und in Kraft getreten ist.
Die Qualitatspolitik ist am Leitbild der MEDIGREIF Unternehmensgruppe ausgerichtet, das im Jahr 2007 er-
arbeitet wurde und in Kraft getreten ist.

MEDIGREIF Leitbild
Wir erreichen eine hohe Patientenzufriedenheit.

Wir setzen uns ganz fiir die optimale Betreuung unserer Patienten ein. Dabei leisten wir in allen Bereichen
unserer Unternehmensgruppe hochwertige Arbeit. Unsere Dienstleistungen, Angebote und Produkte wer-
den anerkannt und nachgefragt. Unser Erfolg beruht auf Innovation und Qualitdt. Dabei gehen wir sorgsam
und gewissenhaft mit den Ressourcen um. Wir setzen uns kritisch mit dem Erreichten auseinander. Wir
wissen, dass alles, was in unserem Unternehmen geleistet wird, weiter verbessert werden kann.

Wir achten unsere Mitarbeiter als wertvollstes Kapital.

Wir bieten attraktive, konkurrenzfahige Arbeitspldtze und erwarten fachlich und menschlich kompetente
Mitarbeiter mit hoher Einsatzbereitschaft. Wir fordern ihre personliche Entwicklung. Motivation und
Leistungswille der Mitarbeiter bilden das Fundament fiir beste Ergebnisse. Der Beitrag eines jeden zum
Gesamtergebnis wird anerkannt und gewiirdigt. Gegenseitige Information und Transparenz in Ent-
scheidungsprozessen schaffen Offenheit und Vertrauen. Unsere Zusammenarbeit ist durch Kollegialitat,
Respekt und hofliche Umgangsformen gekennzeichnet.

Wir konzentrieren uns auf langfristige Ziele.

Die Zukunft unserer Unternehmen sichern wir durch hohe Wirtschaftlichkeit, Flexibilitdt und Kooperations-
fahigkeit. Die Qualitat ist entscheidend fiir alle Bereiche der MEDIGREIF Unternehmensgruppe. Jeder ist
tiber seinen Aufgabenbereich hinaus fiir die Belange des gesamten Unternehmens mitverantwortlich.

Wir wollen den Erfolg.

Unser gemeinsamer Erfolg hdngt entscheidend von der Bereitschaft aller ab, nach den formulierten
Grundsatzen zu arbeiten. Deshalb ist es erforderlich, dass das Leitbild transparent gemacht, fiir die Unter-
nehmen spezifiziert, tiberpriift, weiterentwickelt wird und zu konkretem Handeln fiihrt.

Wir wollen dazu beitragen, dass der Name MEDIGREIF als Synonym fiir wirtschaftlichen Erfolg und medizi-
nischen Fortschritt weiter an Bekanntheit gewinnt.

Auf dieser Grundlage hat der Pflegewissenschaftliche Beirat der MEDIGREIF Unternehmensgruppe in Zu-
sammenarbeit mit den Mitarbeitenden im Jahr 2008 ein Pflegeleitbild verabschiedet, das im Internet verof-
fentlicht ist und im Krankenhaus aushangt.

Professor Dr. med. Enderlein hat aus arztlicher Sicht zehn Regeln der Krankenhausfiihrung veroffentlicht.
Grundlage der Unternehmensausrichtung ist der Anspruch, bei hoher Qualitat der Leistung ihre Bezahlbar-
keit durch effiziente Wirtschaftsfiihrung zu gewahrleisten.

Transparenz {iber die Ziele des Unternehmens, die Fiihrungsprinzipien und die Unternehmensentwicklung
ist integraler Bestandteil der MEDIGREIF Qualitatspolitik. Im Intranet, im Internet und in der MEDIGREIF ak-
tuell werden stets aktuelle Informationen tiber die Ausrichtung und die Aspekte der Qualitdtspolitik der Un-
ternehmensgruppe verdffentlicht. Neben dem strukturierten Qualitatsbericht wird jahrlich ein Geschéftsbe-
richt erstellt.
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Der Vorstand der MEDIGREIF Unternehmensgruppe verkiindet jahrlich einen Leitsatz, der den konkreten
Zielen und Jahresaufgabenstellungen fiir die einzelnen Bereiche einen Rahmen gibt. Fiir das Jahr 2008 galt
das Motto ,,Sinnvoller Einsatz der Erlése und Budgets als Hauptaufgabe fiir die Mitarbeiter aller Ebenen®.

Qualitatspolitik im MEDIGREIF Fachkrankenhaus Vogelsang

Im Einklang mit der Qualitdtspolitik der Unternehmensgruppe ist die Ausrichtung auf Qualitdt im
MEDIGREIF Fachkrankenhaus Vogelsang durch folgende {ibergeordnete Absichten gekennzeichnet:

Die Qualitatspolitik des MEDIGREIF Fachkrankenhauses Vogelsang ist als Fachkrankenhaus in besonderer
Weise auf die Versorgung von rheumatisch und orthopddisch zu behandelnden Patienten ausgerichtet. Der
fachlich gute Ruf der Einrichtung hat sich bis {iber die Landesgrenze hinaus herumgesprochen. So werden
neben Patienten aus der unmittelbaren Umgebung auch Patienten aus anderen Bundeslandern und dem
Ausland im MEDIGREIF Fachkrankenhauses Vogelsang medizinisch behandelt. Auf der Grundlage ent-
sprechender Behandlungsstandards sowie geltender Leitlinien der Fachgesellschaften wird ein hohes Be-
handlungs- und Versorgungsniveau sichergestellt.

Die Einbindung der Chefarzte in verantwortliche Funktionen lhrer Fachgesellschaften ist ein Ausdruck des
Anspruches beziiglich des Qualitatsniveaus MaBstdbe zu setzen und an der Weiterentwicklung des medi-
zinischen Fortschritts mitzuwirken. Es gehort auch zu unserer Qualitatspolitik fiir die Region Verantwortung
zu Ubernehmen. Mit dem Einsatz des Chefarztes Andsthesie als Leitendem Notarzt wird dieser Anspruch
unterstrichen.

Weiterhin verfiigt der Chefarzt Orthopddie Uber die Zulassung zur ambulanten Behandlung von Arbeits-
unféllen (H-Arzt-Zulassung) und tiber eine Ermachtigungsambulanz. Dariiber hinaus beteiligt sich die Ein-
richtung im grof’en Mafie an Forschung und Wissenschaft. Eine aktive Beteiligung nimmt hierbei der Chef-
arzt der Rheumatologie als Fakultatsmitglied der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg wahr und erfiillt
den Lehrauftrag fiir das Fach Rheumatologie. Im wissenschaftlichen Bereich arbeitet die Klinik fiir Rheuma-
tologie an nationalen und internationalen Forschungsvorhaben mit. Ein eigenes Forschungslabor befindet
sich auf dem Geldnde der Universitdt. Die Ziele und Kooperationsstrukturen des MEDIGREIF Fachkranken-
hauses Vogelsang inner- und auflerhalb des Unternehmensverbundes sind im Internet verdffentlicht und
werden regelmafig aktualisiert.
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D-2 Qualitdtsziele

Qualitdtsziele MEDIGREIF Unternehmensgruppe

Die Qualitatsziele der MEDIGREIF Unternehmensgruppe sind medizinischer, wirtschaftlicher, technischer
und organisatorischer Art. Sie werden in Jahresaufgabenstellungen festgelegt. Uber die Erfiillung wird in
der regelmaBigen Berichterstattung Rechenschaft abgelegt. Gegebenenfalls werden MafRnahmen be-
schlossen, wie die weitere Zielerreichung zu gewdhrleisten ist.

Hohe Aufmerksamkeit erfahren Ziele wie sie in der externen Qualitdtssicherung durch Referenzbereiche
vorgegeben sind. Diese Ziele werden erreicht. Der Anspruch stdandiger Verbesserung fiihrt zur permanenten
Kommunikation iber mogliche und notwendige Maflnahmen, die dann zur Erh6hung der medizinischen
Ergebnisqualitat und zur Prozessoptimierung der Patientenversorgung umgesetzt werden. Im Berichtsteil C
wird die Zielerreichung dargestellt.

Qualitdtsziele im MEDIGREIF Fachkrankenhaus Vogelsang

Qualitatsziel Verweildauer

Qualitdtsziel ist eine schnelle Diagnostik auf der Grundlage einer effizienten Therapie. Eine straffe Fiihrung
des Patienten im Behandlungsprozess sowie die Nutzung moderner Behandlungsverfahren gewdhrleisten
eine optimale Verweildauer.

Der notwendige Aufenthalt im MEDIGREIF Fachkrankenhaus Vogelsang lag im Durchschnitt bei 8,1 Tagen
(2008).

Qualitatsziel hochwertige Krankenversorgung

MaBnahmen zur Anpassung der Leistungsangebote im MEDIGREIF Fachkrankenhaus Vogelsang an die Be-
darfslage waren im Jahr 2008 eine wichtige Grundlage fiir eine nachhaltige und patientenorientierte
Leistungserbringung. Die Versorgung der Patienten konnte im bisherigen Umfang sichergestellt werden.
Das Qualitatsziel, auch schwierige Patientenfdlle angemessen und hochwertig zu versorgen, konnte er-
reicht werden: Der die Fallschwere kennzeichnende und im Jahr 2008 auf 1,032 gestiegene Case-Mix-Index
belegt dies.

Qualitatsziel Leistungskennzahlen

Das Qualitdtsziel — eine Erhéhung der stationdren Fallzahlen im Vergleich zum Vorjahr — konnte erfiillt
werden. 4.372 Fallen aus dem Jahr 2007 stehen 4.459 Félle aus dem Jahr 2008 gegeniiber. Dies entspricht
einer Steigerung von 87 Fallen und verdeutlicht, dass das MEDIGREIF Fachkrankenhaus Vogelsang eine
auch tiber die Landesgrenzen hinaus geschatzte und angesehene Fachklinik ist. Sowohl die Klinik fir
Rheumatologie als auch die Klinik fiir Orthopddie haben die hohen Wirtschaftsplanvorgaben erfiillt und die
Leistungsfdhigkeit des Hauses eindrucksvoll unter Beweis gestellt.
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D-3 Aufbau des einrichtungsinternen Qualitdtsmanagements

In der MEDIGREIF Unternehmensgruppe wird Qualitditsmanagement als Fiihrungsaufgabe betrachtet. Ver-
antwortlich fiir die Qualitat der Aufgabenerfiillung ist jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin selbst. Im Re-
ferat Qualitaitsmanagement werden die organisatorischen Voraussetzungen sichergestellt, damit Prozesse
des Qualitditsmanagements im Hintergrund storungsfrei ablaufen kdnnen. Auferdem setzt das Referat
Qualitdtsmanagement verschiedene Projekte (z. B. Befragungsprojekte) um.

Das Qualitdtsmanagement der MEDIGREIF Unternehmensgruppe und ihrer Einrichtungen ist geprédgt durch
die zentrale Unterstiitzung der Leistungsbereiche sowie die dezentrale Umsetzung. In zweijahrlichem Ab-
stand findet eine Qualitatsstrategiekonferenz statt, in der sich der Vorstand mit dem Verwaltungsrat be-
zliglich der Ausrichtung des Qualitdtsmanagements festlegt. Die Umsetzung erfolgt unter Begleitung der
Abteilung 1 Firmenentwicklung / Referat Qualititsmanagement.

In einem Schaubild werden die wesentlichen Funktionen und Aufgaben dargestellt:

VORSTAND UND GESCHAFTSFUHRUNG DER MEDIGREIF UNTERNEHMENS GRUPPE

Qualititsstrategie
Konferenz

[ ———— Abteilung 1 |
Einrichtungsiibergreifende . Firmenentwicklung
Projektgruppen B I Referat Qi

Einrichtungsinternes Qualitdtsmanagement in Einrichtungen
der MEDIGREIF Unternehmensgruppe

Qualitidtsmanager

Qualitstslenkungsausschuss |
Qualitdtsmanage-
P —— mentbeauftragte

Projektgruppen

QM-Routinearbait

= Linienfunktion in der Untemehmenshierarchie
= Zugehirig, angebunden, Durchfithrung, bei Projekten teilweise lediglich Beteiligung
= Organisation; Vorbereitung in Absprache mit Verantwortlichen; Unterstiitzung

Neben den hauptamtlichen Qualitditsmanagern sind in den einzelnen Einrichtungen Qualitdtsmanage-
mentbeauftragte benannt, die als Multiplikatoren fungieren und fiir die Umsetzung verschiedener Projekte
als Ansprechpartner zur Verfiigung stehen.

In der Unternehmensgruppe finden sich Einrichtungen, die sich am Modell der KTQ orientieren und Ein-
richtungen, deren Qualitditsmanagement nach der DIN EN ISO aufgebaut ist.

Im MEDIGREIF Fachkrankenhaus Vogelsang sind zwei Qualitdtsmanagementbeauftragte benannt, die so-
wohl den drztlichen Dienst und die Pflege einbinden. Auf der Grundlage einer Vorstandsentscheidung zur
weiteren strategischen Ausrichtung des Qualitdtsmanagements im medizinischen Bereich der MEDIGREIF
begannen im Jahr 2008 erste Vorgesprdche zur Selbstbewertung nach KTQ.
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D-4 Instrumente des Qualititsmanagements

Instrumente des Qualititsmanagements

Die im Qualitatsmanagement und in der Gesundheitsversorgung bekannten und geeigneten Instrumente
und Prozesse zur Messung und Verbesserung der Qualitdat werden in der MEDIGREIF Unternehmensgruppe
eingesetzt. Unabhdngig von der Orientierung am KTQ-Modell ist die Systematik des Qualitdtsmanagement-
systems der DIN EN ISO gooo eine weitere Orientierungsgrundlage. Ausgehend von der formulierten Quali-
tatspolitik werden die Leistungsprozesse durch verschiedene Malnahmen geplant, gelenkt und tiberpriift.
Dabei erfolgen immer wieder Bewertungen des Erreichten und Verbesserungsmoglichkeiten werden ge-
nutzt. In verschiedenen Darstellungsformen erfolgt die Berichterstattung angepasst an den jeweiligen An-
wendungsbereich. Die regelmafige Erstellung des Qualitatsberichtes zahlt dazu.

Exemplarisch werden im Folgenden verschiedene der eingesetzten Instrumente genannt.

Patientenbefragung

Im November 2008 wurden alle Patienten, die sich im MEDIGREIF Fachkrankenhaus Vogelsang in sta-
tiondrer Behandlung befanden, zu ihrer Zufriedenheit mit dem Krankenhaus befragt. Aufgrund der Ergeb-
nisse der Patientenbefragung kann von einer sehr guten Patientenversorgung ausgegangen werden. Eine
hohe Patientenzufriedenheit spiegelt sich in allen Qualitdtsdimensionen gleichermafien wider. Ein Mittel-
wert von 1,6 wird hierbei in keiner Dimension {iberschritten. Hervorzuheben ist die sehr grole Beteiligung
der Patienten an der Befragung. So liegt die Riicklaufquote bei 91,14%. Im Qualitdtslenkungsausschuss der
Einrichtung wurden die Ergebnisse in einer nach Stationen aufgeschliisselten Darstellung prasentiert und
diskutiert. Um sich ergebende Verbesserungspotenziale zu nutzen, wurden Mafsnahmen zur weiteren Vor-
gehensweise erortert, umgesetzt und auf ihre Wirksamkeit tberpriift.

Einweiserbefragung

Im Jahr 2008 wurden die Vorbereitungen getroffen, um im Februar 2009 die niedergelassenen Arzte zu
ihrer Zufriedenheit mit dem MEDIGREIF Fachkrankenhaus Vogelsang zu befragen. Knapp 40% der ange-
schriebenen Arzte haben an der Befragung teilgenommen und einen ausgefiillten Bogen zuriickgesandt.
Auf Grundlage der Ergebnisse der Befragung sehen die einweisenden Kollegen in den positiven Er-
fahrungen (82,4%), dem fachlichen Ruf der Einrichtung (81,3%) sowie der bereits mehrjghrigen Zusam-
menarbeit (70,3%) die Hauptargumente fiir eine Einweisung ihrer Patienten in das MEDIGREIF Fach-
krankenhaus Vogelsang. Bestnoten erhdlt die Klinik fiir ihren Behandlungsprozess. So werden die
fachliche Kompetenz der Arzte (MW = 1,3) und Pflegekréfte (MW = 1,5) sowie die diagnostischen Méglich-
keiten (MW = 1,3) besonders gut bewertet.

Um die Zusammenarbeit zwischen niedergelassenen Arzten und dem MEDIGREIF Fachkrankenhaus
Vogelsang weiter zu optimieren, wurden an Hand der Befragungsergebnisse entsprechende Ver-
besserungsmaBnahmen abgeleitet und umgesetzt.

Anwendung von Leitlinien und Algorithmen neuester medizinischer Erkenntnisse

Im drztlichen Bereich wird das drztliche Wissen unter der Verantwortung der Chefdrzte der Kliniken dem
heutigen Kenntnisstand gemaR angewendet. In Visiten, Ubergaben, Dienstgesprichen und Fallbe-
sprechungen wird die Anwendung standardisierter Verfahren fiir den individuellen Einzelfall konkret um-
gesetzt. Zur ordnungsgeméaRen Dokumentation sind die beteiligten Arzte verpflichtet. Mit der Teilnahme an
der Qualitatssicherung durch unabhédngige externe Stellen wird der Nachweis erbracht, zeitgeméafe Dia-
gnostik und Behandlung durchzufiihren.

Einsatz von Pflegestandards, Evaluationsverfahren und Pflegevisiten

Im Pflegebereich werden Pflegestandards und Evaluationsverfahren eingesetzt, um sicherzustellen, dass
eine zeitgemdfRe Pflege durchgefiihrt wird, die dem Krankheitshild des Patienten entspricht. Neben der
menschlichen Zuwendung ist die Erfiillung fachlicher Anforderungen ein standiges Qualitatskriterium, des-
sen Einhaltung von verantwortlichen Fachpersonen immer wieder iiberpriift wird.

Interdisziplindrer, bereichs- und hierarchieiibergreifender Austausch in der Patientenversorgung

Patienten werden ganzheitlich betrachtet und behandelt. Das Instrument der interdisziplindren Be-
sprechung zur fachiibergreifenden Zusammenarbeit sowie der Abstimmung der verschiedenen Berufs-
gruppen (drztlicher Dienst, Pflegedienst und Therapie) findet unter drztlicher Mafigabe statt und wird ge-
pflegt.
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Mitarbeiterschulung und Fortbildung

In zahlreichen Mitarbeiterschulungen und Fortbildungsveranstaltungen werden Mitarbeiter fiir die Aus-
tibung ihrer Tatigkeit qualifiziert und auf den aktuellen Stand der Kenntnisse gebracht. In einer Dienstan-
weisung sind alle Mitarbeiter zur Fort- und Weiterbildung verpflichtet. Die Bewertung und Dokumentation
von Kursen und Veranstaltung ist darin geregelt. Die Mitarbeiter fiihren eigenverantwortlich entsprechende
Nachweise. Im Bereich des Qualitdtsmanagements wurden u. a. die folgenden Veranstaltungen angeboten
bzw. besucht.

— QM-Schulung der Qualitatsmanagementbeauftragten in der Zentrale in Greifswald

— Audit-Schulung interner Auditoren

— Helios-Kennzahlen

— EDV-Fortbildungen

— BQS-Ergebniskonferenz

—  KTQ-Forum

Matrix Beauftragtenwesen

In einer Tabelle sind alle mit besonderen Aufgaben beauftragten Mitarbeiter erfasst. Durch die Doku-
mentation der Zustandigkeiten ist die Verantwortlichkeit geregelt bzw. sind die Ansprechpartner festgelegt.
Dies gewdhrleistet eine aktuelle Pflege und schnelle Verfiigbarkeit der Personen, die in bestimmten Berei-
chen zusétzliche Kompetenzen und gegebenenfalls besondere Befugnisse haben.

Unterweisungen und Schulungen zum Thema Arbeitssicherheit, Hygiene, Brandschutz und
Erste Hilfe

Traditionell besitzt das Thema Arbeitssicherheit, Brandschutz und Erste Hilfe in den Einrichtungen der
MEDIGREIF Unternehmensgruppe einen hohen Stellenwert. Nicht nur die erforderlichen jahrlichen Unter-
weisungen werden durchgefiihrt, sondern auch halbjahrliche Ubungen, in denen die Mitarbeiter praktische
Handgriffe anwenden, um auch in der Stresssituation geriistet zu sein und die richtigen Malnahmen zu
ergreifen. Arbeitssicherheit ist in das Qualitdtsmanagement integriert.

Kommunikations- und Beschwerdemanagement

Die Dienstanweisung zum Kommunikations- und Beschwerdemanagement regelt die Einhaltung der Kom-
munikationswege und die Ableitung von Schlussfolgerungen. Das Vorgehen ist nicht defizitorientiert aus-
gerichtet. Es werden ebenso positive Riickmeldungen aufgenommen und zuriickgemeldet. Das Lob der zu-
friedenen Patienten gilt den an der Leistungserbringung beteiligten Mitarbeitern.

Betriebliches Vorschlagswesen

Die Beteiligung der Mitarbeiter ist in der MEDIGREIF Unternehmensgruppe {iber die Einbeziehung in den
unmittelbaren Arbeitsbereich hinaus gewiinscht. In einem Verfahren zum betrieblichen Vorschlagswesen
kdonnen Verbesserungsvorschldage eingereicht werden, die bei positiver fachlicher Bewertung pramiert und
umgesetzt werden.
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D-5 Qualitatsmanagementprojekte

Die Erhohung der Patientenzufriedenheit und die Steigerung der Zufriedenheit der Partner in der Patienten-
versorgung (niedergelassene Fach- und Hausarzte, Kostentrdger, vor- und nachbehandelnde Versorgungs-
einrichtungen, behdrdliche Institutionen usw.) sind die zentralen Ziele im Qualititsmanagement der
MEDIGREIF Unternehmensgruppe. Zur Unterstiitzung der Zielerfiillung werden ergebnisorientierte und zeit-
lich begrenzte Projekte durchgefiihrt. Sie sind gerichtet auf die straffe Organisation und damit auf ef-
fizienten Einsatz von Personal-, Zeit- und Materialressourcen. Weiteres wesentliches Anliegen der Ge-
schaftsfiihrung ist die Erhohung der Zufriedenheit der Mitarbeiter, deren Leistung und Engagement die
Erfolgsgrundlage fiir jedes Unternehmen sind.

Im Folgenden werden ausgewdhlte und exemplarische Projekte genannt, die in dieser Orientierung durch-
gefiihrt werden. Nicht alle Projekte werden durch das Referat Qualitdtsmanagement initiiert, begleitet oder
durchgefiihrt. Im Verstandnis eines umfassenden Qualitditsmanagements werden Projekte aller Unter-
nehmensbereiche und Prozesse erfasst, in denen im Sinne des modernen Klinikmanagements und der
Philosophie des Qualitdtsmanagements Verbesserungen angegangen werden.

Erarbeitung eines Pflegeleitbildes fiir die Einrichtungen der MEDIGREIF Unternehmensgruppe

Im Pflegewissenschaftlichen Beirat wurde im Jahr 2008 ein Pflegeleitbild in Abstimmung mit den Mit-
arbeitern des MEDIGREIF Fachkrankenhauses Vogelsang erarbeitet. Es steht im Einklang mit der Qualitats-
politik der MEDIGREIF Unternehmensgruppe und ist fiir alle Mitarbeiter und Besucher transparent im Haus
ausgehdngt.

Wundmanagement - Schulung in Zusammenarbeit mit Prof. Jiinger von der Ernst-Moritz-Arndt-
Universitat Greifswald

Eine wichtige Aufgabenstellung innerhalb des MEDIGREIF Klinikverbundes ist ein professioneller Ausbau
der Kompetenzen im Bereich Wundmanagement. In Zusammenarbeit mit dem Universitatsklinikum in
Greifswald wird im Berichtsjahr eine einrichtungsiibergreifende Weiterbildungsreihe begonnen. Mitarbeiter
des MEDIGREIF Fachkrankenhauses Vogelsang waren daran beteiligt. In den Zusammenhang dieses Pro-
jektes gehdort auch die Erstellung einer Wundfibel und die Sicherstellung der ordnungsgemafen Do-
kumentation und Behandlung in allen Fallen.

Verbesserung des Kommunikationswesens durch elektronische Kontaktverwaltung im Intranet

Im Berichtszeitraum konnte das interne Informationsmanagement durch eine eingefiihrte und stets aktuell
gehaltene Kontaktverwaltung wesentlich verbessert werden.

Beteiligung am 2. Pflegesymposion der Unternehmensgruppe

»Reanimationsrichtlinien und Schmerzmanagement in der Pflege® sind Schwerpunkte des 2. Pflege-
symposiums der MEDIGREIF Kliniken mit rund 190 Teilnehmern.

Handlungsanweisung Brandschutz

Die im Jahre 2007 erstellte Handlungsanweisung fiir den Brand- und Notfall wurde mit einem Melderegime
im Jahr 2008 angebracht. Brandschutzunterweisungen werden weiterhin regelmafig durchgefiihrt.

QEP - Qualitdt und Entwicklung in Praxen

In der zur Klinik fiir Rheumatologie gehdrenden Institutsambulanz wurde 2008 mit der Einfilhrung des

Qualitdtsmanagementsystems QEP® begonnen. Ziel ist es die Vorgdnge und Abldufe in der Ambulanz
noch besser zu planen und zu strukturieren. Dies fiihrt zu einer nachhaltigen Verbesserung der Prozess-
qualitat.

KOBRA - Kontinuierliches Outcome Benchmarking in der Rheumatologischen Akutversorgung

Im Rahmen der Beteiligung der Rheumatologischen Klinik an dem Projekt KOBRA wird die Ergebnisqualitat
der stationdren rheumatologischen Akutbehandlung bei Polyarthritis-Patienten erfasst und iber ein sys-
tematisches Benchmarking ausgewertet. Im Rahmen des Benchmarking erfolgt ein Vergleich der Ergebnis-
qualitat der Behandlung (,,0utcome®) zwischen allen teilnehmenden Kliniken. Auf Grundlage der Messer-
gebnisse werden anschlieend gemeinsame Verbesserungsmafnahmen erarbeitet, deren Wirkung durch
erneute Messungen tberprift wird.
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D-6 Bewertung des Qualitatsmanagements

Aufgrund der gewachsenen Strukturen in den Einrichtungen der MEDGREIF Unternehmensgruppe wurde
das Jahr 2008 dazu genutzt, ein einheitliches Qualitdtsmanagementsystem zu etablieren. Dabei standen
konkrete Maflnahmen zur Erhéhung der Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitdt im Vordergrund, wie sie
im kontinuierlichen Verbesserungsprozess des Qualitdtsmanagements vorausgesetzt werden kénnen.

Ausgerichtet werden die Maf’nahmen am Qualitditsmanagementmodell der KTQ. Sowohl die Philosophie
der KTQ als auch Kriterien des KTQ-Manuals zur Selbstbewertung werden beriicksichtigt.

Die Bewertung des Qualitdtsmanagements durch externe Stellen findet in verschiedenen Bereichen statt.
Die Sicherstellung der Patientenzufriedenheit wird anhand von Befragungen durch die Patienten direkt be-
wertet. Hierzu ist 2008 in den Krankenhdusern jeweils ein Projekt durchgefiihrt worden. Die nieder-
gelassenen Arzte geben als Fachkundige in einer Einweiserbefragung ihre Bewertungen der erbrachten
Leistungen der Einrichtung ab. Auch Priifungen des Medizinischen Dienstes der Krankenkassen zeigen das
hohe Niveau in der MEDIGREIF Unternehmensgruppe. Die Beteiligung an der externen Uberpriifung medizi-
nischer Ergebnisqualitdt mit dem Nachweis der 100%-igen Dokumentation sowie der erreichten medizini-
schen Ergebnisqualitdt wird im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben im Teil C dieses Berichtes dargestellt.
Eine hausinterne Bewertung findet in den regelmafiigen Qualitdtslenkungsausschiissen statt. In der zwei-
jahrlichen Qualitatsstrategiekonferenz wird die Ausrichtung des Qualitdtsmanagements in der Unter-
nehmensgruppe insgesamt bewertet.

Dariiber hinaus zdhlen die routinemafigen Zielkontrollen und Rapporte ebenfalls zur Bewertung des Quali-
tatsmanagements in der Erreichung von festgelegten Zielen. Regelmafiige Berichterstattungen auf den mo-
natlichen Direktoratssitzungen des MEDIGREIF Krankenhausverbundes ermdglichen ebenso einen Ver-
gleich zwischen den Einrichtungen.
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