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Vorwort

~

a2 AN YNaAaSy RAS aSyad

Elisabeth von Thiringen (12Q231)

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Patienten und Patienten,

das St. Josep8tift Dresden liegm Herzen
Dresdens und ist ein katholisches Krankenhaus
medizinischen Regelversorgung. Unter dem
Leitgedanken der medizinischen Kompetenz, de
menschlichen Zuwendung und dem freundlichen
Ambiente leisten wir unsereDienst an den uns
anvertrauten PatientenDie Schwestern von der
heiligen Elisabeth haben ihren Sitz in
unmittelbarer Nahe zum Krankenhaus und sind
fest in das tagliche Krankenhausleben integriert. Sie begleiten und unterstitzen den Auftrag
des Krankenhaws durch hauptund ehrenamtliche Dienste sowie tagliche Gebete.

Das St. Josep#tift blickt bereits auf eine lange Tradition zurick. Eingeweiht im Jahr 1895,
wurde dasKrankenhauseither stéandig erweitert und baulidn neue Anforderungen
angepasst. [@i Meilensteine der vergangenen 10 Jahre waren die Einweihung des Clara
Wolff-Hauseg2000)mit Palliativstation, Tageshospiz und ambulanter Tagesklovwkedie
Erweiterung des Haupthaus@sunktionstrakt2003)und die Sanierung von Pflegestationen
(2003) Deswe|teren wurde das mezinlscheLelstungsangebot durch digrrichtung eines

~ B Arztehause®rweitert (2005. Mit der Etablierung
| von Arztpraxen und weiteremedizinischa
Einichtungenwerden jahrlich tber 60.000
Patienten am Standort in der Wintergartetnal3e
medizinisch, pflegerisch und therapeutisch
betreut. Am Standort des Krankenhauses sind
einschlief3lich der ansassigen Praxen mittlerweile
mehr als 700 Arbeitsplatzentstanden flr
' Lieferanten der regionalen Baund Versorgungs
: : Bd  wirtschaft ist das Kankenhaus mit einem
jahrlichen Auftragsvolumen von ca. 12 Millionen Euro ein wichtiger Auftraggeber fur die
regionale und Uberregionale Wirtschaft.
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EngeKooperationen mit zahlreichen medizinischeartnernwie niedergelassenen Arzten,
anderenKrankenhéusa, Rehabilitationskliniken, Laborpraxen und Apotheken

komplettieren das umfassende Leistungsspektriits. akademisches Lehrkrankenhaus der
Technischen Universitat Dresdbateiligt sich das St. Josegtift ander Ausbildung von

arztlichem Nachwuch&udan ist an Hause eine Krankenpflegeschule etablielenso

bildet die Abteilung fir Physiotherapie Berufsnachwuchs aus. Seit 2004 beteiligt sich unser
Krankenhausuchan der Ausbildung von Hebammen.

Enge Verbindungen bestehen zwischen dem Krankenhaudss&pFkStift und dem
Christlichen Hospizdienst e.V. (CHD eMgser nutzt Raume im
ClaraWolff-Haus direkt Uber der Palliativstation und begleitet
schwerkranke und sterbende Patienten in der Hauslichkeit sowie
im Tageshospiz und bietet ambulante Bégiegen flr Trauernde
an.Hiergibt es auch die Mdglichkeit der Begegnung im Trauercafe
(ein offenes Angebot in jeder zweiten Woche) und im Trauerkreis
(feste Gruppen) in den Raumen des Hospizdienstes. Die Arbeit wird
Uberwiegend durch ehrenamtliche Mitaglier geleistet, die alle
eine Ausbildung zum ehrenamtlichen Hospizhedflegeschlossen
haben. Der CHDé. arbeitet eng mit dem Team der Palliativstation
und unserem Bruckenteam (ambulantes Palli&@areTeam)
zusammenAuf dem Krankenhausgelande befindggchdariber
hinausdie Kurzzeitpflegeinrichtung"St. Elisabeth” zur Betreuung von pflegebediirftigen
Menschen nach einem Krankenhausaufenthalt, bei Verhinderung pflegender Angehoriger
oder zur Uberbriickung von Krisensituationen.

Der vorliegende Qualit&bericht soll helfen, die medizinischéristungerunseres
Krankenhausesansparent darzustellen. Neben gesetzédPflichtangabenwird tber
abgeschlossene und laufende Projekte zur Qualitatsverbesserungiefor

Dr. med. Reinhard Goerl Dr. Sven U. Langner Andreas Eitnel
Arztlicher Direktor Kaufmannischer Direktor Pflegedirektor

Das Krankenhausdirektorium, vertreten durch den Kaufménnischen Direktor Dr. Sven Ulrich
Langner, ist verantwortlich fur die Vollstandigkeit und RichtigkeitAtegaben im
QualitatsberichtWeitergehende Informationen untexsww.josephstiftdresden.de




